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1. UVOD

Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2026./2027. izradili
smo na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog razvoja i
razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja te razvoja govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva),
uvazavajuci pritom individualne razvojne potrebe i moguénosti djeteta.

Program ¢e se kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u Nacionalnom kurikulumu za rani 1
predskolski odgoj i obrazovanje, a provodit ¢e se u skladu s humanistickom razvojnom
koncepcijom kojom se potice unapredivanje kvalitete djetetova zivota u cjelini. Humanisticki
pristup i razvojno primjerena praksa temeljne su odrednice Koncepcije razvoja i Programskog
usmjerenja, posvecene djetetu 1 djecjem vrticu. S obzirom na to, dijete dozivljavamo aktivnim
¢imbenikom svoga razvoja, sposobnim od rodenja komunicirati s drugima, stoga ¢e se promatrati
1 pratiti djetetove potrebe i interese, razvijati ih, bogatiti te stvarati nove.

Vrti¢ kao prvi odgojno-obrazovni podsustav i temeljni organizacijski oblik za provodenje
predskolskog odgoja osigurava potrebne uvjete za razvoj djetetovih postojecih 1 potencijalnih
znanja, vjestina, funkcija i1 sposobnosti, te mjesto Zivljenja i u¢enja djece 1 odraslih. Otvoreni smo
prema potrebama roditelja 1 djece te drustvene 1 kulturne sredine u kojoj djelujemo. Osim toga,
neprestano uvodenje poboljSanja u podrucju odgoja i obrazovanja trazi usmjerenu aktivnost u
jacanju sposobnosti provodenja raznovrsnih programa.

Kako bi vrti¢ ostvario svoje djelovanje u kojem ¢e se dijete osjecati kao u dje¢joj kuéi u
kojoj vlada radost, neophodno je dozivljavati vrti¢ kao djetetovu, roditeljsku 1 drustvenu potrebu
koja uc¢inkovito 1 pravovremeno odgovara na zahtjeve roditelja i djece. U svemu tome vaznu ulogu
ima odgojitelj koji pomaze djetetu, podrZzava ga 1 slijedi zamisli u postizanju odredenih znanja 1
vjestina na nacin primjeren njemu samome i dobno i individualno.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djec¢jeg vrtica Pakovo za pedagoSku
godinu 2026./2027. donosi Upravno vijece, uz prethodno utvrdivanje 1 raspravu na Odgojiteljskom

vijecu.



2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Dakovo mjesto je u kojem rad temeljimo na suvremenoj humanistickoj
razvojnoj koncepciji. Usmjereni smo na razvoj cjelokupne li¢nosti uvazavajuéi djecja prava,
individualne potrebe i interese djece te njegujuci podrzavajuée uvjete za razvoj potencijala svakog
djeteta, kulturu i posebnost obitelji i sredine u kojoj djelujemo. Nas je cilj ustrojiti program koji je
otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse vrtica u skladu s individualnim potrebama,
interesima 1 pravima djece.

Ustrojstvo programa postavit ¢emo tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta,
za ¢uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske za
europski suzivot te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrzivi
razvoj.

Podrucja djelovanja za unapredivanje ustrojstva programa:

o pradenje procesa prilagodbe nove djece i djece-polaznika vrti¢a te poduzimanje
mjera za unapredivanje ustrojstva rada u skladu s potrebama;

« iznalaZenje moguénosti za rjeSavanje iskazanih potreba roditelja;

« provodenje upisa djece u programe vrtica;

o izrada rasporeda rada;

« uskladivanje radnog vremena svih vrtickih kuca s potrebama roditelja;

« ispitivanje potreba roditelja za radom vrti¢a u popodnevnoj smjeni;

 ljetna organizacija rada ustanove;

o izrada prijedloga ustrojstva rada za narednu pedagosku godinu te

o izrada rasporeda koriStenja godiSnjih odmora 1 rasporeda rada za sve djelatnike.

2.1. Organizacija rada

Sjediste Djec¢jeg vrtica PBakovo je u ulici Luke Boti¢a 7/A, Pakovo, a u njegovu sastavu
nalaze se jo$ pet vrti¢ckih kuca:
- Vila I, K. P. KreSimira 2, Pakovo,
- Vila II, K. P. KreSimira 2, Pakovo,
- Mazuranac, I. Mazuranica 12, Pakovo,
- Sjever, Trg N. S. Zrinskog 1,

- Piskorevci, J. J. Strossmayera 3, Piskorevci.



Pedagoske godine 2026./2027. odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se i na tri privremene
lokacije:

- A StarCevi¢a 73, Pakovo,

- L. Boti¢a 3, bBakovo,

- Frankopanska 20, Bakovo.

Pocetkom pedagoske godine 2025./2026. Djecji vrti¢ Pakovo djelovat ée na osam lokacija
u devet vrtickih objekata s 33 odgojno-obrazovne skupine u redovitom cjelodnevnom programu.

Prosle pedagoske godine zapocela je s radom nadogradena vrticka kuca Vila II, a samim
pocetkom pedagoske godine 2026./2027. otvorena je i vrticka kucéa Sjever, koja broji 4 vrticke

skupine djece.

U sredisStu predSkolskog odgoja i obrazovanja u naSem Gradu, u Djecjem vrticu Dakovo, u
2026./2027. pedagoskoj godini planiramo realizirati redoviti program rada, posebne programe 1
program javnih potreba.

Redoviti program rada pocetkom pedagoske godine obuhvacéa kapacitet za 562 djece
predskolske dobi u 33 odgojno-obrazovne skupine. Sto se ti¢e programa javnih potreba rad ée se

odvijati u Gradu Dakovu i prigradskim naseljima.

2.2. Programi rada

U pedagoskoj godini 2026./2027. realizirat ¢e se sljedeci programi:
1. REDOVITI PROGRAM

2. POSEBNI PROGRAMI

3. PROGRAMI JAVNIH POTREBA

2.2.1. Redoviti program

Redoviti cjelodnevni program je cjelodnevni razvojni program odgoja i obrazovanja djece
u dobi od 12 mjeseci do polaska u Skolu. Namijenjen je djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i
potreba roditelja u razli¢itom trajanju.

Redoviti cjelodnevni program ostvaruje se na svih Sest vrtickih kuca - pet vrtickih kuca u
Gradu Dakovu, jednoj vrtickoj ku¢i u prigradskom naselju PiSkorevci te na privremenim
lokacijama, a u skladu s potrebama;

- cjelodnevni boravak s jutarnjim i poslijepodnevnim deZurstvom,

- smjenski boravak (tjedni ili dnevni boravak do 19:00) provodit ¢e se u vrtickim ku¢ama
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Vilalill
Stru¢ni tim bit ¢e usmjeren na rast i razvoj vrtica u svim segmentima rada, a pocetkom

pedagoske godine ¢ine ga dvije pedagoginje, psihologinja i zdravstvena voditeljica.

Tablica 1. Broj djece i skupina po¢etkom pedagoske godine

PROGRAM BROJ SKUPINA KAPACITET
JASLICE 12 150
VRTIC 21 412
UKUPNO S 562
obrazovne skupine

2.2.2. Posebni programi

a) Program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi
Cilj Programa ranog ucenja stranog jezika u dje¢jem vrticu je razvijanje osjecaja za strani
jezik i usvajanje vjestina temeljne komunikacije djeteta u odgojnoj skupini na stranom jeziku.
Zadace Programa su:
- razvijati osjecaj sigurnosti i samopouzdanja u izrazavanju na stranom jeziku
- razvijati vjeStinu sluSanja i govorenja
- razvijati sluSno razumijevanje i izrazavanje
- usvajati pravilan izgovor, ritam 1 intonaciju
- razvijati interes za druge ljude 1 zemlje stranih kultura i civilizacija

- razvijati motivaciju za daljnjim ucenjem stranog jezika

U Program su uklju¢ena djeca od navrSene tre¢e godine zivota do polaska u Skolu. Program
je organiziran u skladu sa zainteresiranos$¢u roditelja, odnosno djece. Program se odvija izvan

Redovitog vrtickog programa i Programa predskole.

b) Kraé¢i dramsko-scenski program predskolske djece (likovni i dramsko-scenski
program)

Program za djecu od navrsene tri godine Zivota do pet godina. Provodi se izvan Redovitog

programa rada vrti¢a. Program je u trajanju do tri sata dnevno i provodi se ukoliko postoji

zainteresiranost za istim.



¢) Kradi program odgojno-obrazovnog rada — likovne igraonice s djecom predskolske
dobi
Program za djecu od ¢etiri godine do polaska u Skolu u trajanju do tri sata dnevno. Program

¢e se odvijati izvan Redovitih programa vrti¢a i ukoliko postoji zainteresiranost za istim.

2.2.3. Programi javnih potreba

a) Program predskole

Program predskole osigurava svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu
optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja
1 zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete zivota, rasta i razvoja u
Skolskom okruzenju. Osnovna zadac¢a Programa predskole je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i1 spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike ucenja.

U organizaciji Djecjeg vrtica Dakovo, za djecu predskolske obveznike, planira se
provodenje Programa predskole na 7 mjesta odrzavanja u 7 odgojno-obrazovnih skupina za ukupno
preko stotinu polaznika.

Program ¢e se provoditi na bazi 3 Skolska sata, od pocetka listopada do kraja svibnja.

Program predskole integriran je i u redoviti program rada Vrti¢a sa 135 djece na pocetku
pedagoske godine.

U godini prije polaska u Skolu, Program predskole razvija u djeteta njegove osobne
potencijale 1 interese Sto omogucava stjecanje znanja, vjeStina i navika koje ¢e doprinijeti

uspjesnijoj prilagodbi u Skoli.

b) Djeca s teSko¢ama

U Djecjem vrti¢u Bakovo u odgojno-obrazovne skupine u Redovitom programu, posebnim
programima ili programu javnih potreba ukljucena su djeca s lakSim i teZim teSko¢ama u razvoju
koja svladavaju programe rada s ostalom djecom u skupini u skladu s moguénostima. S roditeljima
djece dogovaraju se sastanci na kojima se utvrduju sve bitne ¢injenice vezane za dijete. Djeca s
tezim teSko¢ama ukljucuju se u programe te se, ukoliko je procjena strucnog tima, a uz financiranje
od strane osnivac¢a — Grada Pakova, u skupinu ukljucuje dodatni odgojitelj ili pomo¢ni radnik za

njegu, skrb 1 pratnju (dalje: njegovatelj/ica).



2.3. Plan razvoja odgojno-obrazovnih programa

Programi koje u dogledno vrijeme planiramo ponuditi:
o Integrirani program katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi (u sklopu
redovitog programa rada)
o Integrirani program ranog ucenja engleskog jezika (u sklopu redovitog programa rada)
o Sportski program — kraéi i integrirani odgojno-obrazovni program
o Eko program — kra¢i i integrirani odgojno-obrazovni program

o Etno program — kra¢i i integrirani odgojno-obrazovni program

Integrirani program katoli¢kog vijerskog odgoja djece rane i predskolske dobi (u sklopu redovitog

programa rada)

Cilj katolickog vjerskog odgoja je njegovati i1 razvijati religioznu dimenziju djeteta,
osposobljavajuéi ga, primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova
zivota u odnosu prema sebi i prema drugima te, na poseban nacin, prema Bogu, kroz vrednote
Evandelja.

Program katoli¢kog vjerskog odgoja bit ¢e integriran u redoviti odgojno-obrazovni program
rada vrti¢a u skupine za koje osiguramo specifi¢ne uvjete koje ovaj program mora zadovoljiti, a
koji su propisani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. U Program ¢e biti moguce ukljuciti
djecu u dobi od 3 do 7 godina, a vodit ¢e ga odgojitelji u vjeri sa zavrSenim teolosko-katehetskim
doSkolovanjem pri Katolicko-bogoslovnom fakultetu. Za isti pripremamo potrebne prostorno-

materijalne uvjete koje ¢e, nakon odobrenja od strane MZO, nadleZni provjerom utvrditi.

Integrirani program ranog ucenja engleskog jezika (u sklopu redovitog programa rada)

Cilj Programa je stvaranje adekvatnih poticaja i okruzenja za cjelokupni razvoj djeteta,
posebno onih kojima ¢e se zadovoljiti djetetova potreba za uenjem stranog jezika, tako da ¢e se
rano ucenje engleskog jezika realizirati kroz situacijski pristup rada s djecom.

Program ¢e se temeljiti na zada¢ama koje polaze od humanisti¢ke koncepcije odgojno —
obrazovnog rada, a od specifi¢nih zadaca izdvajamo: razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski

jezik, poticati 1 motivirati dijete na situacijsko ucenje rijeci, jezi¢nih 1 fonetskih formi, poticati



djetetovu samoaktivnost i interes za postupnim sluSanjem te razumijevanjem i usvajanjem
engleskog vokabulara, postupno razvijati kod djeteta vjestinu komuniciranja na engleskom jeziku.
Program ¢e biti integriran u redoviti odgojno-obrazovni program rada vrti¢a u skupine za
koje osiguramo specifi¢ne uvjete koje ovaj program mora zadovoljiti, a koji su propisani od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja. U Program ¢e biti moguce ukljuciti djecu u dobi od 3 do 7
godina, a vodit ¢e ga odgojitelji s dodatnom izobrazbom engleskog jezika.
Za realizaciju ovog programa potrebno je ishoditi suglasnost nadleznog ministarstva, a od

specificnih uvjeta potrebno je osposobiti zainteresirane odgojitelje koji su djelatnici naseg vrtica.

Sportski program — kradi i integrirani odgojno-obrazovni program

Ciljevi Programa su pravilan rast i razvoj djeteta, razvoj motorickih sposobnosti
(koordinacija, brzina, snaga, ravnoteza, gibljivost), usvajanje motorickih znanja razli¢itih sportova,
te poticanje pozitivnog odnosa prema tjelesnom vjezbanju, sportu i zdravom nacinu zivota.

Realizacija programa je u pripremnim fazama za pokretanje postupka verifikacije pri MZO

1 poduzimanju potrebnih radnji za osposobljavanje odgojitelja za vodenje ovog programa.

Eko program — kraéi i integrirani odgojno-obrazovni program

Ciljevi programa su razvoj ekoloSke osjetljivosti, aktivnog odnosa djece i odraslih u
neposrednom okruzenju, razumijevanje prirodnih procesa 1 njthove ovisnosti te razvijanje
pozitivnih stavova prema okoliSu, a provodit ¢e ga educirani odgojitel;ji.

Program eko grupe bit ¢e obogacen sadrzajima odgoja za odrZivi razvoj s ciljem razvijanja
ekoloske osjetljivosti 1 aktivnog odnosa djece 1 odraslih u neposrednom okruzenju.

Realizacija programa je u pripremnim fazama za pokretanje postupka verifikacije pri MZO

1 poduzimanju potrebnih radnji za osposobljavanje odgojitelja za vodenje ovog programa.

Etno program— kraéi i integrirani odgojno-obrazovni program

Temeljni cilj ovog programa je osigurati stvaranje djeci prilagodenog i bogatog okruzenja
koje ¢e poticati djetetov cjelovit 1 pravilan razvoj te omoguciti zadovoljenje djetetove potrebe za

cuvanjem i razvijanjem nacionalne, duhovne i materijalne te prirodne bastine.



Program ¢e biti namijenjen djeci od trece godine do polaska u skolu. Cilj je razvijati u djece
osjecaj pripadnosti i ljubavi prema hrvatskoj tradicijskoj kulturnoj i duhovnoj bastini. Program ¢ée
provoditi stru¢no educirani odgojitelji uz zavrsene edukacije iz podrucja folklornog stvaralastva.

Realizacija programa je u pripremnim fazama za pokretanje postupka verifikacije pri MZO

1 poduzimanju potrebnih radnji za osposobljavanje odgojitelja za vodenje ovog programa.

2.4. Radno vrijeme vrtica

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama djece i
roditelja. Ako budu izraZene potrebe za promjenama radnog vremena, rad vrtica bit ¢e prilagoden
iskazanim potrebama ukoliko ih je mogucée organizirati i ukoliko nije na Stetu bilo kojem

organizacijskom zahtjevu.

Tablica 2. Radno vrijeme vrti¢a na pocetku pedagoske godine - rujan 2026. god.

VRTICKA KUCA RADNO VRIJEME VRTICA
Boti¢ 5:30-16:30 h
Vilalill 5:30 - 19:00 h
Sjever 6:00 — 16:00 h
Mazuranac 6:00 — 16:00 h
Piskorevci 6:00 — 16:00 h
Privremene lokacije 6:00 — 16:00 h

2.5. Struktura radnih sati odgojno-obrazovnih djelatnika

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih
poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no usavrsavanje,
pracenje stru¢ne literature i dr.).

Ono je fleksibilno 1 mijenja se tijekom godine u skladu sa stvarnim potrebama rada.



Tablica 3. Tjedne obveze odgojitelja

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja
POSLOVI TJ EDNO( Szpﬁ%UZENJ E DNEVN?SZA?“II))UZENJ E
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2,0
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i1
naobrazbe, ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od
27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada
na ostalim poslovima, §to ukljucuje 1 stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje,
pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno i kolektivno),
odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima.

Voditelji vrtickih kuca, izabrani od strane ravnateljice, vodit ¢e i kontrolirati listu realizacije
sati 1 listu evidencije radnog vremena.

Clanovi struénog tima u okviru 40 satnog radnog tjedna rasporedeni su s fleksibilnim
radnim vremenom (ovisno o potrebama njihova sudjelovanja u odgojno-obrazovnom procesu, u
procesu stru¢nog usavrSavanja te ovisno o potrebama njihova grupnog i individualnog rada s
roditeljima te ostalih zaduZenja). Svoje radno vrijeme struc¢ni suradnici provodit ¢e u svim
objektima vrti¢a ovisno o potrebama odgojitelja, djece i roditelja. U ustanovi su obvezni, u pravilu,
provesti 7 sati dnevno (€l. 32/2 Drzavni pedagoski standard).

Tablica 4. Tjedno radno vrijeme stru¢nih suradnika

Struktura 40-satne tjedne radne obveze
o . SATI
strucnih suradnika
Neposredni rad 25
Ostali poslovi 12.5
Pauza 2.5
Ukupno 40




Radno vrijeme ravnateljice i administrativnog osoblja organizirano je u vremenu od 7:00
do 16:00 sati, odnosno u skladu s potrebom otvorena je moguénost drugacije organizacije radnog
vremena. Radno vrijeme pomoc¢nog osoblja organizirano je od 5:30 do 19:30 sati, odnosno u skladu
s potrebom otvorena je moguénost drugacije organizacije radnog vremena.

Radno vrijeme tehnickog osoblja, vozaca-ekonoma, glavne kuharice, pomo¢nih kuhara,
spremaca i domara definira se u skladu s potrebama svake vrticke kué¢e posebno. Radno vrijeme
dogovara se sa ravnateljicom 1 zdravstvenom voditeljicom. Struktura radnog vremena na pocetku
pedagoske godine vidljiva je u tablicama. Radno vrijeme moguce je prilagoditi tijekom godine u

dogovoru s djelatnicima.

2.6. Djelatnici u realizaciji programa rada vrtica

Cjelovit prikaz organizacije rada pocetkom pedagoske godine, razmjestaj djelatnika po
vrtickim ku¢ama 1 skupinama, kao i drugi podatci vidljivi su u tablicama koje slijede.

Na mjesta oznaCena s ,,potreba za djelatnikom® pocetkom pedagoske godine bit ¢e
zaposleni odgojitelji na ugovor o radu u trajanju do 60 dana, a radna mjesta popunit ¢e se kroz
natjecaje za zaposljavanje.

Broj odgojitelja za rad u programu predsSkole prilagoden je upisanom broju djece u program
predskole u gradu, prigradskim naseljima i susjednim opc¢inama. Pojedini odgojitelji rade u
realizaciji razli¢itih odgojno-obrazovnih programa do punog radnog vremena.

Slijede tablice s rasporedom rada po vrtickim ku¢ama i programima rada u kojima je
prikazana organizacija planirana od rujna 2025. godine. Raspored se prilagodava tijekom
pedagoske godine sa svrhom optimalne raspodjele djelatnika. Djelatnici ¢e poslove obavljati
sukladno GodiSnjem planu 1 programom rada za tekucu pedagosku godinu, sukladno potrebi
organizacije rada i rasporedom poslodavca. U nastavku su tablice s planiranim rasporedom rada

koji je podloZan organizacijskim promjenama.
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VRTICKA KUCA BOTIC

8 skupina
Br. B.roj q -
Skupina dje djece Dob djece Ime- i prezime Radno Radno mjesto Napomene
ce | Prema | prema DPS-u djelatnika vrijeme
DPS-u
Jaslicka mjeSovita 1 . Monika Martinovié¢ Izmedu | odgojiteljica U skupinu je ukljuceno
Oblaci¢i : 10 12| -od1do 3 godine Marija Beljan 5:30116:30 odio}itel}ica dijeters) teélioéania.
Jaslicka mjeSovita 2 ) Mirna Cezner Izmedu | odgojiteljica
Pande : 12 12 | -od1do 3 godine Marija Klasan 5:30116:30 odgoj'iteljica
Vrticka mjeSovita 1 20 20 |- od 3 godine do | Ivana Hrastovié¢ Izmedu | odgojiteljica
Jezici polaska u skolu Jelena Blazevi¢ 5:301 16:30 | odgojiteljica
Vrticka mjeSovita 2 20 2 - od 4 godine do Katarina Sablji¢ Izmedu | odgojiteljica U skupinu je ukljuc¢eno
Medenjaci polaska u kolu Ivona Kristek 5:301 16:30 | odgojiteljica dijete s teSkocama.
Vrticka mjeSovita 3 - od 4 godine do Mirna .I.Salen Izmedu odgoj@telj@ca U“skupim{je }lklj uceno
Zebrice 18 22 polaska u Skolu Antonija Kle?men ‘ 5:30116:30 0@g0j1teljlgq dijete s teSkocama.
Potreba za djelatnikom/com 0,5 r.v. | 8:00-12:00 | njegovatelj/ica
Janja Radman Izmedu | odgojiteljica U skupinu je ukljuceno
Yrtic’ka mjeSovita 4 18 2 - od 4 godine do | Ivka Miklo$ 5:301 16:30 | odgojiteljica dijete s teSkocama.
Zirafice polaska u skolu Dodatni odg. na 0,5 r.v.: Svjetlana 8:00-12:00 | odgojiteljica
Grbesa
Vrtic¢ka srednja 73 23 - od 4 godine do | Patricija Barto$ Izmedu | odgojiteljica
Balonc¢i¢i polaska u skolu Ivana Grbesa 5:301 16:30 | odgojiteljica
Vrticka starija - u sedmoj godini | Marina Duvnjak Izmedu | odgojiteljica U skupinu je uklju¢eno
o te g 21 25 | dopolaskau Dorotea Nikacevi¢ — potreba za 5:30116:30 | odgojitelj/ica | dijete s teSkocama.
Tintilini¢i N . . .
Skolu djelatnikom/com na zamjeni
Ambra Kordi¢ 7:00-15:00 | ravnateljica
Klizno
Ostali djelatnici: Barbara Gavrié¢ 7:00-15:00 | pedagoginja
Klizno
Antea Babi¢ 7:00-15:00 | pedagoginja
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Barbara Simi¢ Gams - zam. Laura
Stipanovié¢
Iva Vuki¢ Zeli¢

Katarina Nad Zeravica
Mirta Milicevié

Snjezana Butor

Marijana GaSparevié¢

Snjezana Loncar

Ksenija Bestvina - zam. Josip
Kaurin

Sabina Drenjancevié¢

Borka Pulji¢

Zorica Vitovski

Mirjana Hrkac

Anamarija Saréevié

Smilja Jona

Manuela Jerkovi¢ 0,5 r.v.
Zeljko Tlijov

Slobodan Lazarevi¢
Vedran Nikolié¢

Josip Serfezi 3h/tj.

Klizno
7:00-15:00
Klizno

8:00-16:00
7:00-15:00

7:00-15:00

7:00-15:00

6:00-14:00
6:00-14:00

6:00-14:00
6:00-14:00
6:00-14:00
6:00-14:00
Izmedu
6:00119:00
Izmedu
6:00119:00
15:00-19:00
6:00-14:00
7:00-15:00
7:00-15:00
Klizno

psihologinja

zdravstvena
voditeljica
tajnica
voditeljica
racunovodstva
admin.-
racunovod.
djelatnica
admin.-
racunovod.
djelatnica
glav. kuharica
pom. kuh.

pom. kuh.
pom. kuh.
pom. kuh.
pom.kuh.
spremacica

spremacica
spremacica
spremacica
vozac-ekonom
domar
domar-vozac
zastita na radu
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VRTICKA KUCA VILA 1

6 skupina
Broj
Br. . . q .
. . djece Dob djece Ime i prezime Radno Radno Napomene
Skupina dje . . .
prema rema DPS-u djelatnika vrijeme mjesto
ce p J
DPS-u
Jaslicka mieSovita 1 Ivana Zajdlik [zmedu odgojiteljica
. J 12 12 | -o0d1do3godine | Danijela RaguZz - Potreba za 5:30116:30 | odgojitelj/ica
Loptice . . .
djelatnikom/com na zamjeni
Jaslicka mjesSovita 2 . Mihaela Beljan Izmedu odgojiteljica | U skupinu je ukljuceno
Sloniéi 10 12| -od 1do3 godine Potreba za djelatnikom/com 5:301 16:30 | odgojitelj/ica | dijete s teSkocama.
Vrtiéka mjesovita 1 - od 4 godine do Maja Petrhc; - Izrpedu ongJ}teljfca U“skuplnli je Pkljuceno
e 20 22 . Gordana Stjepanovi¢ — zam. 5:30116:30 | odgojiteljica | dijete s teSkocama.
Cvjetici polaska u skolu
Laura Nemet
Vrticka mjeSovita 2 2 » |- od 4 godine do Blazenka Besli¢ Izmedu odgojiteljica
Zmajici polaska u skolu Ivona Bugarin 5:301 16:30 | odgojiteljica
Vrti¢ka starija 1 73 75 - u sedmoj godini Anela Perko Mandari¢ [zmedu odgojiteljica | U skupinu je ukljuceno
Tockice do polaska u Skolu | Iva Lovri¢ 5:30116:30 | odgojiteljica | dijete s teSko¢ama.
Vrticka starija 71 75 - u sedmoj godini Silvija Zraki¢ [zmedu odgojiteljica | U skupinu je ukljuceno
Leptirici do polaska u §kolu | Darinka Raguz-Luci¢ 5:30116:30 | odgojiteljica | dijete s teSko¢ama.
Smjenski program 15 Ljubica Juri¢ 0,5 r.v. 16:30-19:00 | odgojiteljica
Ksenija Boris 6:00-14:00 | pom.
Ostali djelatnici: kuharica
Melita Marinovi¢ 7:00-15:00 | spremacica
RuZica Peri¢ 0,5 r.v. 15:00-19:00 | spremacica
Rea Kolari¢ 0,5 r.v. 15:00-19:00 | spremacica
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VRTICKA KUCA VILA 2

7 skupina
Br Broj
Skupina dje djece Dob djece Ime‘e ! prezime Rf‘.dno Radno mjesto Napomene
ce | Prema | prema DPS-u djelatnika vrijeme
DPS-u
Jaslicka mjesovita . Danijela Pilipovi¢ Izmedu odgojiteljica
Lavi¢i 12 12| -od1do 3 godine Klaudija Nemet 5:30116:30 | odgojiteljica
Jaslicka starija 1 . Ena Kristo Izmedu odgojiteljica
Pilici 141 14 1 -o0d2do3 godine | oy na I ovric 5:30i 16:30 | odgojiteliica
Jaslicka starija 2 . Ivona Ambrusi¢ Izmedu odgojiteljica
Sapice 14 14| -0d2do3 godine Marija Juki¢ Sunarié¢ 5:30116:30 | odgojiteljica
Jaslicka starija 3 . Ivana Blazevi¢ Izmedu odgojiteljica
Bambi 14 14 |-od2do3 godine | | oo Niksic 5:301 16:30 | odgojiteljica
., C . Branka Gadza [zmedu odgojiteljica

Vrtvl .Cka mjesovita 1 20 20 | od 3 godine do Jelena Zari¢ — Potreba za 5:301 16:30 | odgojitelj/ica
PtiCice polaska u skolu . . .

djelatnikom/com na zamjeni

., D . Karmen Dugec [zmedu odgojiteljica | U skupinu je
;/;gi(éli(a mjesovita 2 16 20 | (())1(; :ki(:ldgll(f)l?l © | Marina Bubreg 5:30116:30 | odgojiteljica | ukljuCeno dijete s
P Potreba za djelatnikom/com 0,5 r.v. 8:00-12:00 | njegovatelj/ica | teSkocama.

Vrticka mjeSovita 3 2 » |- od 4 godine do | Martina Vrbanec Izmedu odgojiteljica
Smajli¢i polaska u skolu Anica Goreta 5:30116:30 | odgojiteljica

Zdenka Pataki 6:00-14:00 | pom. kuharica
Ostali djelatnici: Anita Hovanjec Izmedu pom.kuh./

6:00-19:00 | sprem.
Nevenka Milic¢evic¢ Izmedu pom.kuh./
6:00-19:00 | sprem.
Potreba za djelatnikom/com 0,5 r.v. | 15:00-19:00 | spremac/ica
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VRTICKA KUCA SJEVER

4 skupine
Br Broj
Skupina dje djece DI Ime i prezime Radno Radno mjesto Napomene
ce | Prema | prema DPS-u djelatnika vrijeme
DPS-u
. C . Marija Brataljenovié¢ [zmedu odgojiteljica U skupinu je ukljuc¢eno
\C/ftle(:lli(gjmj eSovita | 16 20 | (())1(:1 Ski?ld;rli)l?l © | Rene Kordi¢ 6:001 16:00 | odgojitel; dijete s teSkocama.
P P Potreba za djelatnikom/com 8:00-12:00 | njegovatelj/ica
Vrtiéka mjesovita 2 - od 3 godine do Sandra Vrbe?sw .IZH.ledljl ongJ}te%J}ca U“Skuplnl{ l](e }Jkljuceno
Suskalice 16 20 polaska u &kolu Matea Kaurlp ‘ 6:001 16:00 oglgOJlte jica dijete s teSkocama.
Potreba za djelatnikom/com 8:00-12:00 | njegovatelj/ica
Ivana Ergotic¢ Izmedu odgojiteljica U skupinu je ukljuceno
Vrtiéka mjesovita 3 - od 4 godine do Ivona Cindri¢ ) 6:001 16:00 OngJ}telj.lf:a dijete s teSkocama.
N 18 22 y Dod. odg. na puno r.v.: Lucija odgojitelj/ica
Feniksi polaska u skolu .
Crndi¢ — potreba za
djelatnikom/com na zamjeni
., D . Adela Anici¢ [zmedu odgojiteljica U skupinu je uklju¢eno
\Blglecrll((i mjesovita 4 20 22 | (())1(211 jkizd;iii © Marija Galici¢ 6:00116:00 | odgojiteljica dijete s teSkocama.
P Potreba za djelatnikom/com 8:00-12:00 | njegovatelj/ica
Kajica Kretoni¢ 6:00-14:00 | pom. kuharica
Ostali djelatnici: Nikolina Paveli¢ [zmedu spremacica
6:00-19:00
Josipa Talaji¢ [zmedu spremacica
6:00-19:00
Kristina Kovacevi¢ 0,5 r.v. — 15:00-19:00 | spremacica

zamjena Anica Gaspié
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VRTICKA KUCA MAZURANAC

2 skupine
Broj
Br. djece Dob dj Ime i prezime Rad Radno N
Skupina dje | Y ob djece - ; adno : apomene
ce | Préma | prema DPS-u djelatnika vrijeme mjesto
DPS-u
Jaslicka mietovita Andrea Magi¢ [zmedu odgojiteljica
<am] 12 12 | -o0d1do3godine | Marija Matkovi¢ - Potreba za 6:001 16:00 | odgojitelj/ica
Slatkisi . . .
djelatnikom/com na zamjeni
Vrticka mjeSovita 2 »n |- od 4 godine do Mirna Rasi¢ Izmedu odgojiteljica
Jagodice polaska u skolu Jela Rotim 6:001 16:00 | odgojiteljica
Luca Babi¢ 6:00-14:00 | pom.kuh./
Ostali djelatnici: spremac/ica
Mirjana Bliznac 15:00-19:00 | spremacica
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VRTICKA KUCA PISKOREVCI

2 skupine
Broj
Br. djece Dob dj Ime i prezime Rad Radno N
Skupina dje | Y ob djece - ; adno : apomene
ce | Préma | prema DPS-u djelatnika vrijeme mjesto
DPS-u
Jaslicka mjesovita . Marina Trembos [zmedu odgojiteljica
Kapljice 12 12| -od1do3 godine Zdenka Balabani¢ 6:001 16:00 | odgojiteljica
Vrticka mjeSovita 2 » |- od 4 godine do Lidija Peri¢ Izmedu odgojiteljica
Zvjezdice polaska u skolu Andrea Bjelobrk 6:001 16:00 | odgojiteljica
Ostali djelatnici: Marina Mandi¢ 6:00-14:00 | pom.kuharica
15:00-19:00 | /spremacica
Branka Juri¢ 0,5 r.v. spremacica
PRIVREMENA LOKACIJA
A. STARCEVICA 73, PAKOVO
2 skupine
Broj
Br. djece Dob dj Ime i prezime Rad Radno N
Skupina dje | % ob djece : : adno : apomene
ce | Préma | prema DPS-u djelatnika vrijeme mjesto
DPS-u
Jaslicka stariia 1 Vlatka Koren [zmedu odgojiteljica
L, ) 14 14 -od 2 do 3 godine | Ivona ISasegi 6:001 16:00 | odgojiteljica
Keksic¢i
Jaslicka starija 2 . Lucija Filakovié¢ [zmedu odgojiteljica
Krofnice 14 14| -0d2do3 godine Hana Penava 6:001 16:00 | odgojiteljica
Ostali djelatnici: Ivana Josipovié¢ 5:30-13:30 | pom.kuh./
spremacica

17




PRIVREMENA LOKACIJA
FRANKOPANSKA 20, PAKOVO

1 skupina
Broj
Br. dj i Ime i prezime Radno
Skupina dje jece Dob djece > 1pre: Radno A Napomene
9 {’)‘ifg‘a prema DPS-u djelatnika vrijeme mjesto
-U
Vrticka mjeSovita 16 0 |- od 3 godine do Ornela Mur Kopr¢ina Izmedu | Odgojiteljica | U skupinu je ukljuc¢eno
Sovice polaska u skolu Ana Gajer — zam. Kristina Savi¢ 6:001 16:00 | Odgojiteljica | dijete s teSkoCama.
Ostali djelatnici: Larina Markulingic 5:30-13:30 pom.ku}l.../
spremacica
PRIVREMENA LOKACIJA
L. BOTICA 3, DPAKOVO
1 skupina
Broj
Br. dj i Ime i prezime Radno
Skupina dje jece Dob djece i p ; Radno A Napomene
ce | PYema | prema DPS-u djelatnika vrijeme mjesto
DPS-u
Koviljka Prebeg Izmedu | odgojiteljica | U skupinu je ukljuc¢eno
Vrticka mjeSovita 18 20 - od 3 godine do Jelena Peri¢ — zam. Kristina Pralas | 6:001 16:00 | odgojiteljica | dijete s teSko¢ama.
Medvjedi¢i polaska u skolu Dodatni odg. na 0,5 r.v.: Antonija 8:00-12:00 | odgojiteljica
Kov¢ié
Ostali djelatnici: Alisa Raguz 5:30-13:30 | pom.kuh./
spremacica
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PREDSKOLE U GRADU PAKOVU I PRIGRADSKIM NASELJIMA

s radom pocinju od 1. 10. 2026. god.

Broi Broj (f'.mj
Redni rol djece jece Mjesto odrZavanja Ime i prezime .
. | odgojnih . koja . . Radno mjesto Napomene
broj skupina OETEAS |- e djelatnika
A obvez.
. . . Potreba za djelatnikom/com | odgojitelj/ica | U skupinu je ukljuc¢eno
L ! 13 VRTICKA KUCA BOTIC Potreba za djelatnikom/com | njegovatelj/ica | dijete s teSkoCama.
2. 1 8 VRTICKA KUCA VILA Potreba za djelatnikom/com | odgojitelj/ica
3, 1 13 VRTICKA KUCA SJEVER Potreba za djelatnikom/com | odgojitelj/ica | & S<upinu je ukljuceno
dijete s teSkocama.
4. 1 12 VRTICKA KUCA PISKOREVCI | Potreba za djelatnikom/com | odgojiteljica
OS SELCI o L
6. 1 7 PAKOVACKI Potreba za djelatnikom/com | odgojitelj/ica
U skupinu je ukljuceno
& Ljubica Juri¢ 0,25 r.v. odgojiteljica | dijete s teSkocama.
7 ! 3 8 OS BUDROVCI Potreba za djelatnikom/com | njegovatelj/ica | Pohadaju i djeca koja
nisu obveznici.
8. 1 4 3 OS BUDROVCI Ljubica Juri¢ 0,25 r.v. odgojitelj/ica Pohadaju 1 djeca koja

P.O. PURDANCI

nisu obveznici.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djec¢ji vrti¢ Pakovo neprestano radi na unapredenju rada vrtia u svim smjerovima pa
tako i na podruc¢ju poboljsanja materijalnih uvjeta rada. Kroz pedagosku godinu planiramo
uvoditi daljnja poboljSanja, izmjene, nadogradnje, obnove, opremanje, odnosno sve §to se
pokaze potrebnim.

U ovoj pedagoskoj godini vazno je unaprjedenje prostornih uvjeta za boravak djece
kontinuiranim ulaganjem u opremu i didakticki materijal sukladno odobrenim sredstvima,
stvaranje uvjeta za primjenu Drzavnog pedagoSkog standarda izgradnjom novog vrti¢a i
nadogradnjom vrticke kuée Vila, odnosno osiguravanjem novih prostora u kojima se moze
organizirati odgojno - obrazovni rad, a osim toga i u privremenim prostorima.

Nas osnivac, Grad Pakovo, financijski osigurava funkcioniranje vitalnih dijelova vrti¢a
i ulaze sredstva u poboljSanje rada vrtica, odrzavanje vrtickih kuca, nadopunu namjestaja,
opreme, didaktike, literature i sve ostalo potrebno da se rad vrti¢a obavlja ne samo optimalno,
ve¢ 1 da se kompletan rad odrZzi na visokoj razinu funkcioniranja. U suradnji s naSim
Osnivacem, kojem predlazemo potrebna ulaganja u vrti¢, planiramo poboljSanje materijalnih
uvjeta rada. Pri uvodenju poboljsanja takoder se okre¢emo i nadleznim ministarstvima,
ustanovama, udrugama, poduze¢ima, fondovima, zakladama, odnosno svima koji nude potpore
1 poticaje.

Vazna zadaca svakako je podizati pedagoski standard djelatnosti sukladno potrebama
korisnika usluga 1 koncepcijama promjena odgojno — obrazovnog sustava u Republici
Hrvatskoj. S obzirom na to duznost nam je shvacanje potreba za uredenjem unutarnjih i
vanjskih prostora te planiranje i iznalazenje izvora sredstava za njihovo odrZavanje tijekom

godine.

Planirana ulaganja u poboljSanje uvjeta rada:

- opremanje svih soba dnevnog boravka, sanitarnih ¢vorova, garderoba, hodnika,
kuhinje, veSeraja, uredskih prostora, prostora za djelatnike i svih ostalih prostora u
skladu s potrebama 1 moguénostima

- pribaviti, odrzavati 1/ili popraviti vrticku opremu i namjestaj po potrebi

- nabava igrala za dvoriSne prostore uz obnovu postojecih igrala i hortikulture, sanacija
postojeceg dijela opreme

- ugradnja nove unutarnje stolarije u vrtickoj ku¢i Vila
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- zaStita radijatora u prostorima u kojima je potrebna, a nedostaje

- nastavak promisljanja i koncipiranja poticajnog uredenja prostora SDB, hodnika i
ostalog prostora vrti¢a

- izrada materijala, poticaja, igara, osiguranje alata, knjiznog fonda i sl. koji ¢e upotpuniti
dosadasnju ponudu u vrtic¢u i jaslicama - oformiti nove i razli¢ite centre koji proizlaze
iz interesa djece 1 okruzenja u kojem vrti¢ djeluje — u svim vrtickim kuc¢ama i u svim
prostorijama kojima se koriste djeca

- oblikovati i dopuniti centre aktivnosti u svim sobama dnevnog boravka djece, kao i u
ostalim prostorijama u kojima se odvijaju centri aktivnosti

- ostali potrebni radovi i1 ostalo §to se utvrdi pocetkom i tijekom pedagoske godine

- kontinuirana dopuna potro$nog materijala neophodnog za neposredan rad, nabava
didaktickog materijala i igrataka prema potrebama odgojnih skupina te nabava stru¢ne

literature.

Oprema koja se koristi u programima zastupljena je prema standardima kvalitete, $to znaci
da u svim svojim atributima odgovara potrebama djece (funkcionalnost, kombinatorika i
ergonomski dizajn), ali i brine o sigurnosti djece (netoksi¢na, neopasna), estetski je izvedena i
privlacna djecjoj manipulaciji (lagana, lako prenosiva, trajna te se lako odrzava i sanitarno-
higijenski obraduje na dnevnoj bazi). U odgojno-obrazovnom radu koriste se 1 nestrukturirani
materijali koji imaju viSestruk potencijal za ucenje 1 razvoj djeteta (za individualnu i

jednokratnu uporabu 1/ili materijali koji se, u sanitarno-higijenskom smislu, lako odrzavaju).
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4. NJEGA1SKRB ZA DJECU I ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Prema svojoj zakonskoj odredenosti, predskolska ustanova dopunjava odgojnu
djelatnost obitelji, buduci da dijete velik dio dana provodi u vrti¢u. Programi rada i djelovanja
prilagodeni su razvojnim potrebama i moguénostima djeteta.

Polazak u jaslice/vrti¢ velika je promjena za dijete i njegovu obitelj. To je najcesce prvo
odvajanje od roditelja koje sa sobom donosi puno neizvjesnosti, pitanja, iS¢ekivanja i
uzbudenja. Zbog navedenog, vazno nam je rad tijekom prilagodbe usmjeriti u cilju podrske i
pomoci djetetu kako bi ono §to lakse prevladalo krizu odvajanja. Dijete se u vrti¢u treba osjecati
prihvac¢eno te mora moci zadovoljiti svoje primarne potrebe za ljubavi, igrom, druzenjem i
ucenjem. Nadovezujuéi se na prethodno, omogucéit ¢emo djeci ukljucivanje u razlicite

aktivnosti i raznovrsne sadrzaje.

4.1. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje¢jem vrticu, provodi
se prema planu i propisanom programu u svim segmentima, sukladno epidemioloskoj situaciji
1 epidemioloskim mjerama propisanim HZJZ 1 Ministarstva znanosti 1 obrazovanja. Plan
provedbe vezan za njegu 1 brigu za zdravlje djece, tjelesni rast i razvoj bazirat ¢emo na
zdravstvenoj zastiti djeteta 1 sigurnosti, prehrani, higijensko tehnickim uvjetima i
zdravstvenom odgoju. Provoditi ¢e se kroz odrZanje postignutog standarda te pojacane brige o
zdravlju uz povecanje kvalitete svih sudionika procesa.

Kako je ve¢ re€eno, predskolska ustanova dopunjava odgojnu djelatnost obitelji, stoga
vrti¢ kontinuirano ostvaruje program zdravstvene zastite i pravilne prehrane. Najvaznije osobe
u zastiti zdravlja djeteta su roditelji koji odlu¢uju o svim bitnim odrednicama vaznim za
njihovo dijete. No, mi smo tu da im pomognemo, kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne
odluke te da ih poti¢emo, usmjeravamo i osnazujemo u ocuvanju zdravlja svog djeteta.

Temeljna zadac¢a kao i ranijih godina bit ¢e briga i skrb za zdravlje djece te osiguravanje
optimalnih uvjeta za njihov psihofizi¢ki razvoj, vode¢i brigu o kvalitetnoj prehrani, boravku
djece na vanjskom prostoru i svim ostalim aktivnostima koje doprinose kvalitetnoj realizaciji

ove zadace.
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Bitne zadace koje su temelji njege i1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece odnose se na
podrucja:
1. zdravstvena zastita djeteta i preventivhe mjere
2. prehrana djeteta
3. higijensko-tehnicki uvjeti
4

. sigurnost djeteta

Nastavit ¢emo raditi na dijelu odgojnog rada vezanog uz prevenciju oboljenja, a
posebno u dijelu samozastite i osamostaljivanja djeteta, odnosno usvajanja znanja i vjeStina u
postupcima pranja ruku, ponasSanja prilikom upotrebe wc — a 1 slicno. Sadrzaji vezani uz tu
problematiku redovito se planiraju i provode, no uvidjeli smo da izostajanjem iz vrti¢a djeca
zaboravljaju steCena znanja i vjestine. Cilj nam je stvoriti ¢vrste navike provodenja higijenskih
mjera, prvenstveno kod djece, ali i kod odraslih kroz:

a) upoznavanje s dje¢jim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pracenje (individualni
razgovori 1 intervjui s roditeljima)

b) prilagodavanje dnevnog Zivota u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...) - posebice u organizaciji
prostora i aktivnosti, dnevnog odmora i kod djece s posebnim potrebama

c¢) osiguranje op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi (higijena
prostora, organizacija prostora...) s posebnim naglaskom na ostvarivanje aktivnosti
zaStite 1 razvoja sposobnosti samozastite kod djece

d) djelovanje na djecjoj fizickoj 1 psihickoj sigurnosti u skladu sa Sigurnosno zastitnim i

preventivnim programom i Protokolom ponaSanja u rizi€nim situacijama

Tablica 5. Zadace, sadrzaji 1 aktivnosti za provodenje njege 1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje

djece

Zadace, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

U ODNOSU NA o Osvijestiti djetetu vaznost brige za vlastito zdravlje
DIETE o Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina zivota

e Osposobljavanje djeteta za samozaStitu 1 pravilno reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama

o Planiranje jelovnika

e  Skrb o dnevnom ritmu djece

e Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

e Pracenje tjelesnog razvoja djece

o Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta

e Prikupljanje dokumentacije o djeci s ograni¢enjima u prehrani i
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specifinim zdravstvenim stanjima
U ODNOSU NA o Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika o suvremenim pristupima u
ODGOIJITELJE 1 prevenciji bolesti i o¢uvanju zdravlja
DRUGE RADNIKE | e Osigurati higijensko zdravstvene uvjete u vrticu
e Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u
okruzenju vrtica
U ODNOSU NA o Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja
RODITELJE e Prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu djeteta
U ODNOSU NA e Suradnja s pedijatrima Doma zdravlja BDakovo
VANJSKE e Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanja
INSTITUCIJE
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
KORACI e Preventivne mjere za spreavanje | kontinuirano Ravnateljica
bolesti 1 rano  otkrivanje | tijekom godine | odgojitelji
zdravstvenih teSkocCa: mjere za zdravstvena
sprecavanje respiratornih voditeljica
infekcija, protu-epidemijske vanjski suradnici
mjere, sanitarno-higijenske mjere
i mjere usmjerene na sigurnost
unutarnjeg i vanjskog prostora
o Edukacija putem stru¢nih
predavanja, higijenskog
minimuma, strucne literature
e Sudjelovanje u radu s djecom iz
podrudja zdravstvenog odgoja
o Evidencija pobola kontinuirano odgojitelji
NACIN PRACENJA I | o Prikupljanje  tzv. ,ispriénica® | tijekom godine | zdravstvena
EVALUIRANIJA nakon pobola djeteta voditeljica
o Evidencija povreda
e Antropoloska mjerenja
INDIKATORI e Smanjeni pobol i broj povreda djece
POSTIGNUCA e Pojacana suradnja obitelji i vrtica na zaStiti djetetova zdravlja
(zdravstvene potvrde, ispricnice nakon pobola, individualni razgovori)
e Povecana ucinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju
aktualne zdravstvene problematike

Razdoblje do 7. godine djetetova Zivota ima veliko znacenje za njegovo zdravstveno

stanje. To je doba u kojem dijete sve viSe dolazi pod utjecaj okoline koja moze pozitivno ili

negativno djelovati na njegov zdravstveni status. Upravo zato obvezni smo osigurati Sto bolje

uvjete za djetetov tjelesni 1 psihicki razvoj. Osobitu vaznost imaju: dobri higijenski uvjeti,

pravilna prehrana, kretanje, njega i zaStita djece te boravak na zraku.
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Tablica 6. Zadace, sadrzaji, nositelji 1 vrijeme provedbe njege i1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje

djece
Podrucje Zadace i sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
rada provedbe
Zdravstvena stvarati uvjete za pravilan razvoj djeteta, strucni tim kontinuirano
zastita i prevenciju oboljenja te adekvatno reagiranje u odgojitelji
preventivne potencijalno opasnim situacijama svi radnici
mjere stvarati navike zdravog nacina zivljenja kao Sto | zdravstvena | kontinuirano
je redovito tjelesno vjezbanje i usvajanje voditeljica
pravilnih prehrambenih navika odgojitelji
zdravstveni pregled djeteta prije dolaska u vrti¢ | roditelji 9. mj.
donosenje lije¢nickih potvrda roditelji po dolasku
djeteta u vrti¢
informiranje roditelja o zdravstvenoj zastiti, odgojitelji 9.mj. 1
prehrani, pracenju bolovanja, postupanju kod strucni tim kontinuirano

ozljeda djeteta

upoznavanje odgojitelja s odredenim
zdravstvenim problemom koji postoji kod
djeteta i edukacija

roditelji
stru¢ni tim

prema potrebi
tijekom godine

pracenje i evidentiranje izbivanja djece iz vrti¢a | odgojitelji kontinuirano
zdravstvena | tijekom godine
voditeljica
pracenje epidemioloske situacije odgojitelji kontinuirano
strucni tim
epidemiolog
pracenje rasta i razvoja djece putem odgojitelji 2 x godisnje
antropometrijskih mjerenja djece u grupama zdravstvena
voditeljica
pruzanje prve pomoci odgojitelji prema potrebi
zdravstvena
voditeljica
nabava higijensko sanitetskog materijala ekonom 2 x godisnje i
zdravstvena | prema potrebi
voditeljica
zdravstveni odgoj zaposlenika i roditelja u svezi | zdravstvena | tijekom godine
stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja | voditeljica
zdravih navika Zivota vanjski
suradnici
edukacija roditelja putem raznih pisanih odgojitelji prema potrebi
materijala u kuticu za roditelje strucni tim
provodenje i organizacija preventivnih odgojitelji kontinuirano
aktivnosti u suradnji s roditeljima zdravstvena | tijekom godine
voditeljica
provodenje zdravstvenog odgoja djece — odgojitelji kontinuirano
usvajanje higijenskih navika roditelji
zdravstvena
voditeljica
boravci na zraku u razli¢itim, a posebno odgojitelji svakodnevno
tjelesnim aktivnostima
zdravstveni pregledi svih zaposlenih vanjski 9.mj.
suradnici
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Mjere osigurati prehranu djece u vrti¢u u skladu s ravnateljica | 2 x godiS$nje
prehrane preporucenim prehrambenim standardima, uz zdravstvena
primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i voditeljica
obrazovnih elemenata te prilagodavanje oblika kuharice
prehrane specificnim potrebama djece
zadovoljavanje specificnih potreba u prehrani odgojitelji kontinuirano
djece (individualni pristup prehrani za djecu s zdravstvena | tijekom godine
posebnim prehrambenim potrebama - celijakija, | voditeljica
alergije, dijabetes, vegetarijanstvo, vjerski kuharice
razlozi)
edukacija osoba koji rade u provedbi procesa vanjski tijekom godine
pripreme hrane suradnici
nadzor nad zadovoljavanjem propisanih zdravstvena | tijekom godine
zdravstvenih uvjeta namirnica i gotove hrane te | voditeljica
energetske vrijednosti obroka
Mjere osiguravanje najvise moguce razine higijene zdravstvena | kontinuirano
odrzavanja prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima | voditeljica
higijene vrtia | unutarnjih i vanjskih prostora te pravovremeno spremacice
reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti kuharice
nadzor nad primjenom sredstava za CiS¢enje vanjski
suradnici
dezinfekciju prostora, provjetravanjem, spremacice kontinuirano
¢istoCom posteljnog rublja, svakodnevno kuharice
¢i$¢enje i dezinficiranje prostora
nadzor nad odrzavanjem Cistoce okolisa dje¢jeg | spremacice kontinuirano
vrti¢a domar
zdravstvena
voditeljica
praéenje nalaza brisova, radnih povr$ina kuhinja, | Zavod za tijekom godine
posuda, pribora za jelo i ruku zaposlenih u javno
kuhinji zdravstvo
zdravstvena
voditeljica
provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i vanjski prema potrebi
deratizacije u vrticu i oko suradnici
edukacija djelatnika u procesu ¢iséenja i vanjski tijekom godine
odrzavanja objekta suradnici
zdravstvena
voditeljica
Sigurnosno osigurati sigurne uvjete boravka djece u vrti¢u | svi radnici kontinuirano
zaStitne mjere | (postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-
obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih
navika i vjestina samozastite.
voditi brigu o sigurnosti opreme i prostora - ekonom kontinuirano
pregled zdravstvena
voditeljica
primjena protokola sigurnosti u vrticu svi radnici kontinuirano
edukacija djece u podrucju samozastite i odgojitelji kontinuirano
zdravog zivljenja zdravstvena
voditeljica
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4.2. Odgojno-obrazovni rad

Prema odrednicama Programskog usmjerenja, uz uvazavanje nacCela Koncepcije
razvoja predskolskog odgoja, ostvaruje se odgojno-obrazovni rad u vrticu. Osnovni cilj
odgojno-obrazovnog rada svakako je doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesnom i
psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom razvoju i razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju
te u govoru, komunikaciji, izrazavanju i stvaralastvu) i kvaliteti njegova zivljenja. Osim toga,
potrebno je 1 postivati prava djeteta u svim aspektima njegova zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog i kulturnog te podrzavati prava prezivljavanja,
razvojna prava, zaStitna prava i prava sudjelovanja.

Za cilj imamo 1 osigurati osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.
Ono Sto se u danaSnje vrijeme ocekuje od predskolskog odgoja i obrazovanja i ¢emu mi
pridajemo veliki znaCaj, svakako je poticanje razvoja osam kljuénih kompetencija za
cjelozivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije:

o komunikacija na materinskom jeziku,

o komunikacija na stranim jezicima,

« matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,

o digitalna kompetencija,

 uciti kako uciti,

» socijalna i gradanska kompetencija,

 inicijativnost i poduzetnost,

o kulturna svijest i izrazavanje.

Djec¢ji  vrti¢ Dakovo tezi provodenju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja 1
projekcije buduénosti idu ka unapredivanju intelektualnih, druStvenih i moralnih osobina
djeteta. Posebna paznja usmjerena je na uvazavanje razliitosti, njegovanje tradicije 1 kulture
kraja, pripadnosti kraju kao i razvijanje ekoloske svijesti. Dio aktivnosti usmjeren je na
pruzanje podrske roditeljima u ostvarivanju njihove roditeljske uloge, razvijanje partnerskih
odnosa 1 suradnje s roditeljima. Ostale aktivnosti usmjerene su i na partnerstvo te suradnju sa

Sirom drustvenom zajednicom.
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Stvaramo uvjete za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece zbog kvalitetnog

zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba te unapredivanja kvalitete Zivota djece u

cjelini kroz realizaciju zadaca i sadrzaja odgojno obrazovnog rada prema podrucjima i

zadaéama, od kojih ovdje isti¢emo samo neke:

e Tjelesni i psihomotorni razvoj

uvazavati i1 zadovoljavati razli¢itost dje¢jih potreba za odmorom — primjereno i
prilagodeno koriStenje vremena dnevnog odmora

usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka vode¢i racuna o individualnoj
razli¢itosti kod djece pri koli¢ini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju
samoposluzivanja, higijene, kulture prehrane...

postivati 1 zadovoljavati individualne potrebe djece — posebice u adaptacijskom
periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, kod djece s posebnim potrebama..
djelovati na osvjeStavanje razine potrebne za sigurnost djece uz razvijanje i
usavrSavanje djecje sposobnosti samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne
sposobnosti..)

svakodnevno usavrSavati kulturno-higijenske navike — briga o sebi

djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini
jacati imunoloski sustav 1 djelovati na o€uvanju zdravlja djece (boravak 1 igre na
zraku, tjelesno vjezZbanje, primjereno odijevanje — briga o zdravlju)

uvazavati i zadovoljavati potrebe i razli¢itosti djece s posebnim potrebama

njegovati humane odnose 1 komunikaciju — briga o drugima

e Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece 1 na razvoju humanih 1
suradnickih odnosa postujuci djecje Zelje 1 interese 1 uz uvazavanje individualnosti
1 razli¢itosti — u€enje potrebnih Zivotnih vjeStina uz samopotvrdivanje na pozitivan,
prihvatljiv, zdrav 1 nerizi¢an nacin

djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece upoznavanjem
prostora 1 djece 1 odraslih, moguénoscu koriStenja 1 mijenjanja prostora (centri
aktivnosti 1 interesa) prema dje¢jim potrebama te bogatom ponudom poticaja za
aktivnosti djece

bogatom poticajnom sredinom 1 raznoliko$¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati

djecju radoznalost 1 bogatiti djecji dozivljajni svijet
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e Spoznajni razvoj

razvijati djec¢ju paznju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samootkrivanje i
samoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima primjeren
nacin

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa
obogacivati dje¢ju spoznaju kako zivjeti zdrav zivot

poticati konstruktivni nacin rjeSavanja problema i divergentno misljenje
podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za sebe i sve Sto ga okruzuje
zadovoljavati djecji interes za pisane znakove

raditi na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu

e Govor, komunikacija, izraZavanje 1 stvaranje

bogatiti 1 razvijati djec¢ji govor i govorno stvaralaStvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izrazavanja poruka

poticati i obogacivati sve oblike komunikacije i izrazavanja kod djece bogatstvom
prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja i
unapredenja meduljudskih odnosa

razvijati i usavrSavati likovne sposobnosti djece i likovno stvaralastvo
zadovoljavati djecji interes za pismenom komunikacijom

njegovati suradnju 1 stvaralaStvo

poticati djecu na slobodno izrazavanje svojih potreba, interesa i1 impresija

preoblikovanjem sredine i1 koriStenjem obilja raznovrsnih materijala i poticaja.

4.2.1. Vazna zadaca za pedagosku godinu 2026./2027.

VaZna zadaca u ovoj pedagoskoj godini je primjereno obiljeZiti 75-tu obljetnicu Djecjeg

vrti¢a Pakovo. Planiramo Svecanu akademiju i izlozbu fotografija.

Cilj je 1 upoznati sve djelatnike vrti¢a s povijeScu ustanove.
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4.3. Pedagoska dokumentacija

Pedagoska dokumentacija, koja je propisana Pravilnikom o obrascima i sadrzajima

pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN broj 83/2001.), 1

dokumentacija vrti¢a koju Pravilnik propisuje vodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine.

Pedagoska dokumentacija djecjeg vrti¢a obuhvaca:

a)

Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zada¢ama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete

Organizacijske 1 materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadac¢a (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)
Suradnja sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadaca

Vazne datume (sastanke, sve€anosti, izlete 1 drugo)

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti,
za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za
ostvarivanje tjednog plana i programa rada

Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne), iskoriSteni situacijski poticaji, zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece
u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih
skupina, suradnja sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna
Zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih (izleti, druzenja, svecanosti), priprema,
zapaZzanja 1 zapisi

Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima
(individualni, skupni)

Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

Zabiljeske i napomene

Imenik djece

Program stru¢nog usavrsavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Mati¢nu knjigu djece
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f) Ljetopis djecjeg vrtica
g) Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada
h) Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

1) Zapisnici

Teziste unapredivanja odgojno-obrazovnog rada u ovoj pedagoskoj godini usmjeravat

¢emo na:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Projektno planiranje u vrticu

Samorefleksiju odgojitelja

Suradnju obitelji 1 vrtica

Pracenje, procjenu i biljezenje razvoja djeteta

Inkluziju

Razvijanje emocionalnog zdravlja i socijalnih vjestina djece predskolske dobi
Ljudska prava za sve (demokracija)

Edukacijom do zdravlja (prehrana, higijena i slicno)
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4.4. Kalendar aktivnosti

Djec¢;ji vrti¢ Pakovo 1 u ovoj pedagoskoj godini planira raditi na obogac¢ivanju odgojno-

obrazovnog procesa organiziranjem raznih aktivnosti te sudjelovanjem u javnim 1 kulturnim

dogadanjima kraja u kojem vrti¢ djeluje - blagdanima, proslavama, sve¢anostima, posjetima i

izletima.

Kalendar aktivnosti kroz godinu predstavlja moguci raspored tema i dogadanja u vrticu

nastao uvidom u dosadasnju praksu rada Vrti¢a. Stvarni odgojno-obrazovni rad kroz pedagosku

godinu ovisi o potrebama, interesima i moguc¢nostima djece svake skupine djece. Odgojitelji

razraduju teme u pedagoskoj dokumentaciji koje su i tada podlozne promjenama.

Tablica 7. Programska dogadajnica kulturne 1 javne djelatnosti

PROGRAMSKA DOGADAJNICA KULTURNE I JAVNE
DJELATNOSTI OD RUJNA DO KOLOVOZA TEKUCE GODINE

MIJESEC SADRZAJ

RUJAN Radostan prijem djece i roditelja u vrti¢ i jaslice te prilagodba na nove
uvjete rada i boravka u skupini
Formiranje i uredivanje centara aktivnosti i poticaja prema potrebama i
interesima djece
Aktivno ukljuivanje roditelja u proces prilagodbe djece i stvaranje
partnerskih odnosa
Jesenske svecCanosti 1 aktivnosti — Setnje, promatranje prirode 1
sakupljanje plodova jeseni
Radovi u polju i vrtu, igra ,trznice* te razliciti eko sadrzaji
Obiljezavanje Dana Ergele Dakovo i upoznavanje djece s kulturnom 1
prirodnom bastinom zavicaja
Uredivanje panoa i prostora vrtica prigodnim sadrzajima 1 dje¢jim
radovima
Upoznavanje djece s pravilima sigurnog ponasanja u prometu i
neposrednom okruZenju vrti¢a

LISTOPAD Otvorenje vrticke kuce Sjever

Posjet ,,tete Jesenke* 1 aktivnosti vezane uz jesenske plodove i promjene
u prirodi

Posjet 1 sudjelovanje u aktivnostima Univerzalovih otvorenih vrata
Djecji tjedan — djecje poruke, likovno i kreativno izraZzavanje, aktivnosti
usmjerene na djecja prava

Dan kruha i zahvalnosti za plodove zemlje — prigodne aktivnosti, izrada
razli¢itih proizvoda od brasna i upoznavanje s tradicijom

Dan jabuka — priprema kolaca i soka, istrazivacke i kreativne aktivnosti
Mjesec hrvatske knjige — €itanje 1 pri¢anje prica, upoznavanje s dje¢jom
knjizevno$éu, formiranje i obogacivanje kuti¢a knjiznice

Posjet banci 1 aktivnosti povodom Svjetskog dana Stednje

Jesenske likovne i glazbene radionice te izloZbe djecjeg stvaralaStva
75. rodendan vrtia — prigodna svecanost, izlozba dje¢jih radova i
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prezentacija rada vrti¢a
Dan otvorenih vrata

STUDENI

Organizacija i posjet kazaliSnoj predstavi za djecu

Pripreme za obiljezavanje blagdana sv. Nikole

Upoznavanje s obi¢ajima i tradicijom naSega kraja — Svi sveti, obiteljski
obicaji i pripreme za Advent

Obiljezavanje Dana dje¢jih prava 1 Medunarodnog dana djeteta
prigodnim porukama, plakatima i dje¢jim radovima

Eko sadrzaji 1 aktivnosti oCuvanja prirode

Setnje, druZenja i aktivnosti djece unutar skupina

Pripreme za bozi¢ne radionice i zajedni¢ke aktivnosti s roditeljima
Uredivanje prostora vrti¢a i panoa prigodnim sadrzajima

Aktivnosti vezane uz kulturnu bastinu i tradicijske vrijednosti

PROSINAC

Obiljezavanje blagdana sv. Nikole — prigodni program i darivanje djece
Medunarodni dan osoba s invaliditetom — aktivnosti razvoja
prihvacéanja, tolerancije 1 uvazavanja razlicitosti

,»Mi smo djeca vesela“ — sudjelovanje u ve¢ernjem programu u Centru
za kulturu Bakovo

BozZi¢ni sajam na Vili

UkraSavanje jelki s gradonacelnikom i sudjelovanje u prigodnim
gradskim aktivnostima

Nastup starijih skupina na manifestaciji Advent u Pakovu

Sklop aktivnosti vezanih uz BoZi¢, boZi¢ne obic¢aje i tradiciju

Bozié¢ne radionice djece, roditelja i odgojitelja

Dekoracija prostora i izlozba djecjeg stvaralastva

Zajednicko druzenje i njegovanje blagdanskog ozracja

SIJECANJ

Promjene 1 obogacivanje prostora — centri aktivnosti, poticaji i
uredivanje panoa

Zima 1 zimske radosti — sklopovi aktivnosti, istrazivanje zimskih pojava
1 vremenskih prilika

Klizanje 1 druge primjerene zimske aktivnosti

Zimske radionice u OS ,,Vladimir Nazor* Pakovo

Svjetski dan smijeha — prigodne aktivnosti 1 igre

Medunarodni dan zagrljaja — aktivnosti povezane s prijateljstvom,
bliskoS¢u 1 pozitivnim emocijama

Istrazivacke 1 ekoloske aktivnosti

Likovno i glazbeno izraZavanje na temu zime

VELJACA

Njegovanje tradicije i1 obicaja — pokladne svecanosti u vrticu i gradu
Izrada maski, kostima i pokladnih ukrasa

Sudjelovanje u manifestaciji BDakovacki busari

IzloZba djecjih maski i kostima

ObiljeZzavanje Dana crvenih haljina 1 Dana ruzi€astih majica
Valentinovo — ,,Ples srdaca® i aktivnosti o prijateljstvu, ljubavi i
medusobnom uvazavanju

Setnje i izlasci u neposrednu okolinu

Aktivnosti vezane uz zimske promjene i prve znakove priblizavanja
proljeca

0OZUJAK

Setnje naseljem i gradom te upoznavanje kulturnih i prirodnih obiljezja
neposredne okoline
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Posjet slasticarnici i simboli¢ni ,,prvi sladoled*

Pozdrav prolje¢u — Setnje, promatranje prirode, izlozbe djecjeg
stvaralastva 1 eko sadrzaji

Obiljezavanje Dana zena, Dana oceva, Svjetskog dana osoba s
Downovim sindromom, Svjetskog dana Suma, Svjetskog dana voda i
Ljubicastog dana

Istrazivacke aktivnosti vezane uz promjene u prirodi

Aktivnosti poticanja zdravih Zivotnih navika

Uskrs — upoznavanje obiCaja naSega kraja i provedba razli¢itih
prigodnih aktivnosti

Posjet manifestaciji Uskrs na Ergeli

TRAVANIJ

Nastavak rada na projektima po skupinama te istrazivanje kulturne i
prirodne bastine i o¢uvanje tradicijskih vrijednosti

Obiljezavanje Svjetskog dana Sale, Svjetskog dana cCinjenja dobrih
djela, Svjetskog dana zdravlja i Dana planeta Zemlje

Nastup skupina povodom Svjetskog dana plesa 1 manifestacije Djeca
djeci

Prilagodba prostora i poticaja prema aktualnim dogadanjima,
projektima i interesima djece

Sudjelovanje u likovnim i kreativnim natjec¢ajima

Eko aktivnosti i aktivnosti oCuvanja okolisa

SVIBANJ

Obiljezavanje Majcinog dana, Dana obitelji, Medunarodnog dana
muzeja, Svjetskog dana Sunca i Dana sporta te drugih prigodnih datuma
Sudjelovanje u javnoj svecanosti povodom Dana grada Pakova

Izlet starijih vrti¢kih skupina

Sudjelovanje u humanitarnoj akciji ,,Dobro je €initi dobro*
Sudjelovanje na Djecjim olimpijadama

Prezentiranje rada 1 aktivnosti s djecom na roditeljskim sastancima
Aktivnosti povezane s obitelji, prijateljstvom i zajedniStvom

LIPANJ

Ljeto — razliciti sadrzaji na temu mora, riba, brodova, Skoljki i ljetnih
pojava

Istrazivacke aktivnosti s vodom, pijeskom, kukcima i drugim prirodnim
materijalima

Eko sadrzaji i1 aktivnosti zastite okoliSa

Igre na vanjskom prostoru prema ljetnoj organizaciji rada

ZavrSne svecanosti najstarijih skupina

Dan otvorenih vrata DV Pakovo

Obiljezavanje Svjetskog dana glazbe

Postavljanje prigodne likovno-etnografske izlozbe uzeg zavicaja u
vrti¢u 1 izlozima u gradu

Prezentacija djecjih projekata i stvaralastva na zavrSetku ped. godine

SRPANIJ

bakovacki vezovi — uklju¢ivanje djece u aktivnosti 1 sadrzaje
tradicionalne manifestacije naSega grada

Ljetne kreativne, glazbene, likovne 1 istrazivacke aktivnosti

Igre na otvorenom i aktivnosti povezane s ljetom

KOLOVOZ

rad prema ljetnoj organizaciji rada, organiziraju se rekreativne
aktivnosti, igre s vodom, pijeskom...

34



5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stalno stru¢no usavrSavanje sastavni je dio obrazovanja pedagoskih radnika. Ono je,
prije svega, namijenjeno poboljSanju rada, dopunjavanju znanja 1 okrijepi struc¢ne
kompetentnosti. Odgojitelji se tako upoznaju s novim i alternativnim metodama i oblicima
rada, novim sadrzajem, pogledima na razvoj djeteta, razli¢itim nacinima poticanja djetetova
razvoja, novom tehnologijom 1 slicno. UsavrSavanje se, dakle, temelji na iskustvenim
metodama ucenja koje aktiviraju iskustva odgojitelja. S obzirom na to, odgojitelji i strucne
suradnice u Dje¢jem vrti¢u Pakovo koriste razli¢ite prilike za svoj profesionalni i osobni razvoj
te time podrZavaju vaznost cjelozivotnog ucenja.

Osim toga, svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi,
kao 1 prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
Djec¢jem vrticu (N.N. br: 83/2001.), ostvariti Program stru¢nog usavrsavanja.

Zadatak DV Dakovo je omoguciti odgojiteljima i stru¢nim suradnicima da kroz razlicite
oblike stru¢nog usavrSavanja stjeCu nova iskustva, znanja i vjestine, kako bi unaprijedili i
afirmirali osobnu i pedagosku praksu te prilagodili i primijenili nove spoznaje i ideje s djecom
u odgojno-obrazovnom radu. Dakle, naglasak se stavlja na podrzavanje stalnog stru¢nog
usavrSavanja i cjelozivotnog ucenja radnika kao i razvijanje njihovih kompetencija.

Jedan od vidova stru¢nog usavrSavanja svakako je 1 Odgojiteljsko vijece koje usmjerava
odgojno-obrazovnu djelatnost 1 utjece na primjenu teoretskih i stru¢no-pedagoskih rjeSenja u
neposrednom pedagoskom radu s djecom. Naime, svako dijete ima pravo imati dobro
informiranog odgojitelja. Odgojitelji trebaju biti dobro obrazovani i pripadati suvremenoj
kulturi, a istodobno je znati ispitivati, analizirati 1 kritizirati.

Nova saznanja 1 iskustva odgojitelji ¢e ugradivati u svakodnevno odgojno djelovanje
na djecu 1 ostale sudionike u odgojnom procesu.

Teme za interno skupno usavr$avanje prilagodavaju se interesu, potrebama i Zeljama
djelatnika, prvenstveno odgojitelja.

Osim individualnog stru¢nog usavrSavanja, odgojitelji sudjeluju u radu Odgojiteljskog
vijeca te u strucnim skupovima i savjetovanjima odgojitelja na Zupanijskoj i drzavnoj razini.

Zadnjih nekoliko godina odrzavamo cikluse radionica sa stru¢njacima odgojno-
obrazovnih profila te provodimo interne stru¢ne aktive na kojima se daje podrska odgojiteljima
na putu stjecanja profesionalnih znanja i kompetencija koje su neophodne za ostvarivanje

kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada. Na taj se nacin odgojitelje potice da budu ,refleksivni
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prakticari te da, kroz prikaz svog rada i refleksije na taj rad, kroz rasprave 1 promisljanja, bolje
razumiju probleme koji proizlaze iz svakodnevne prakse. Teme koje ¢e se obradivati na
struénim aktivima vezane su uz komunikaciju, odgoj, poticajnu sredinu u vrti¢u te teme vezane
za zdravstvenu njegu i skrb.

Od strane ravnateljice i stru¢nog tima, djelatnici se konstantno poticu i na pohadanje
edukacija za vodenje posebnih programa. Ravnateljica i struc¢ni tim u tom bi slu¢aju dali svoj
doprinos u vidu pribavljanja potrebne dokumentacije, opremanja prostora, organizacije radnog

vremena i ostalo potrebno kako bi se realizirali posebni programi rada s djecom.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedno od mjerila kvalitete vrtica je moguénost i nacin sudjelovanja roditelja u
organizaciji odgojno-obrazovnog procesa. Stoga, svake godine nastojimo na razliite nacine
pruziti roditeljima uvid u zbivanja u vrti¢u i omoguc¢iti im ukljucivanje i partnerstvo na nacin
koji njima osobno najvise odgovara.

U planiranju unapredenja suradnje s roditeljima kao partnera u odgojno-obrazovnom
procesu uvazavamo ¢injenicu da suvremene drustvene promjene postavljaju pred roditelje nove
izazove u ispunjavanju roditeljskih odgovornosti. Promjene se odnose na razumijevanje
prirode djeteta, uloge roditelja i procesa socijalizacije.

Za ostvarivanje suradnje s roditeljima, potrebno je realizirati sljedece zadatke:

1. Djelovati na informiranje 1 edukaciju roditelja (upoznavanje sa Sigurnosno zastitnim
i preventivnim programom, Protokolom ponasanja u rizi¢nim situacijama, s pedagosko-
psiholoskim i medicinskim temama, s aktivnostima rada s djecom, kra¢im i rekreacijskim
programima i sl.):

a) skupni roditeljski sastanci

b) roditeljski sastanci odgojnih skupina-kvartalno

¢) pedagosko-psiholoske 1 komunikacijske radionice za roditelje

d) kuti¢ za roditelje tijekom godine

e) izlozbe tijekom godine

f) sredstva priopcavanja (radio, novine, plakati, leci, broSure...)
2. Unaprjedivati individualnu suradnju s roditeljima:

a) svakodnevni kontakt

b) ankete - tijekom godine po potrebi

c) informacije - dvomjesecno te po potrebi

3. Pobudivati interes i1 djelovati na aktivnom uklju¢ivanju roditelja u sudjelovanje u
radu odgojnih skupina i predskolske ustanove u cjelini:

a) ukljucivanjem roditelja u odgojno obrazovani rad-tijekom godine
b) organiziranjem sakupljackih aktivnosti tijekom godine

¢) posjeta roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja tijekom godine
d) sudjelovanjem roditelja u radu Upravnog vijeca tijekom godine

e) sudjelovanjem roditelja u izradi igara i didaktickog materijala tijekom godine
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Odgovornost zajednickog djelovanja radi dobrobiti djeteta pada na roditelje 1
odgojitelje, stoga se podrazumijeva dobra povezanost obiteljskog i izvanobiteljskog odgoja,
suradnja roditelja s odgojiteljima i sudjelovanje u vrti¢kim aktivnostima.

Aktivni oblici suradnje:

a) Razgovori — informativni i savjetodavni

b) Radionice — organizatorske, krojacke, scenske, ekoloske, likovne i sl.
c) Roditeljski sastanci

d) Kuti¢ za roditelje — poruke, obavijesti, Zelje

e) Dokumentirani prikazi o projektima i aktivnostima

f) Posjete roditeljima na radnom mjestu

g) Izleti s roditeljima u blizu okolicu
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Tablica 7. Teme za roditeljske sastanke

Odgojno-obrazovne skupine

Teme roditeljskih sastanaka

Prilagodba djeteta na jaslice — kako zajedno olaksati
pocetak

Jaslicka mjesovita 1 - Oblaci¢i 2. Razvoj i potreba djece u dobi od 1 do 3 godine
3. Poticanje samostalnosti i razvoj govora kod djece
jaslicke dobi
1. Prilagodba djece na jaslice, suradnja roditelja i
. D odgojitelja
Jegigien mesouiin 2 = lHamie 2. Poticanje samostalnosti kod djece predskolske dobi
3. Osvrt na pedagosku godinu, ljetni rad
1. Adaptacija, pravilnik vrti¢a
Vrticka mjeSovita 1 - JeZiéi 2. Osvt na prilagodbu i napredovanje, tema: granice
3. Op¢i prikaz razvoja u skupini
1. Kuéni red, tema: pravila skupine i poticanje
pozitivnog ponasanja
Vrticka mjeSovita 2 - Medenjaci 2. Aktualna dogadajnica — Makare
3. Osvrt na pedagosku godinu, godis$nji odmor, razvoj i
napredak djece
1. Informativni roditeljski sastanak
Vrticka srednja - Balongici 2. FEkrani i djeca — pronalaZenje ravnoteze
3. Informativni roditeljski sastanak
1. Ususret novoj pedagoskoj godini — priprema za Skolu
Vrticka mjeSovita 3 - Zebrice 2. Dogadajnica - rqdlonlga Busavrl
3. Osvrt na godinu i zavrS$na svecanost
1. Opce informacije/prilagodba djeteta
Vrticka mjeSovita 4 - Zirafice 2. ,,Kako poticavti spremnost djetetq za éko}u?j‘ '
3. Priprema za Skolu — napredovanje 1 pracenje djece
1. Poticanje govornog razvoja kod kuce
Vrtiéka starija - Tintiliniéi 2. RaZVf)j predrvnatematiékih 1 pred¢italackih vjestina
3. ZavrSna svecanost
1. Prilagodba djece
Jaslicka mjesovita 1 — Loptice 2. Kako ppta}(nuti Vrjclzyoj govora kod jasli¢ara? ‘
3. Pomozi mi da u¢inim sam — samostalnost kod djece
1. Informativni RS — kuéni red vrti¢a, adaptacija
Jaslicka mjeSovita 2 - Sloniéi 2. Odvikgvanje od duda i’ §arpostaln0§t djepe o
3. Emocije — kako pomo¢i djetetu da izrazi osjecaje
1. Kuéni red, pravilnik vrti¢a, adaptacija
Vrticka mjeSovita 1 - Cvijetici 2. Aktualna doquajnica, temg: razvoj samostalnosti
3. Osvrt na odgojno-obrazovni rad
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1. Kad djeca otkrivaju svoje tijelo — §to je prihvatljivo 1
., D s normalno — Kako postaviti granice?
WG BESOUED 2 = AT o) 2. Razvoj i kontrola gmocija? %/ainost komunikacije!
3. Predskola - Je li dijete spremno za skolu?
1. Pocetak nove pedagoske godine, organizacija rada i
priprema za Skolu
Vrti¢ka starija 1 - Tockice 2. Digitalni mediji 1 predskolsko dijete
3. Posljednji mjeseci u vrti¢u, razvoj, samostalnost i
priprema za nove izazove
1. Upoznavanje s GPP-om za 2026./2027. (razvojne
., . . zadace)
VAT SHETB % = LGOS 2. Aktualna dogadanja, nastupi
3. Priprema za skolu, izlet, olimpijada
1. ,,Dobro dosli u jaslice* — prilagodba djeteta na

Jasli¢ka mjeSovita - Lavici

jaslicku skupinu
»Zajedno rastemo®- razvoj i potreba djece
»Samostalnost djeteta“

Jaslicka starija 1 - Pilici

19 [N 1= Rl

Informativni oblik
,Postavljanje granica i pravila u odgoju djeteta“
Informativni oblik — osvrt na godinu i napredak

Jasli¢ka starija 2 - Sapice

N —

Informativni roditeljski sastanak

. Razvojne karakteristike djece u dobi od 3 do 4

godine
Osvrt na proteklu pedagosku godinu

Jaslicka starija 3 - Bambi

Informativni sastanak — kuéni red, adaptacija, plan i
program
Poticanje samostalnosti

. Refleksija na proteklu godinu; prelazak iz jaslica u

vrtié

Vrticka mjeSovita 1 - PtiCice

Zajedno u novu pedagoSku godinu — informativni
sastanak

Postavljanje granica — tematski sastanak

Godinu dana zajedno — osvrt

Vrticka mjeSovita 2 - Pacici

22 I = B

Op¢e informacje/ prilagodba djteta
Utjecaj tehnologije 1 igre
Razvoj govora kod djece

Vrticka mjeSovita 3 - Smajlici

Razvojne karakteristike jece u dobi od 4 do 5 godina
Negativni utjecaj ekrana na razvoj djece
Napredak djece/ocekivanja

Vrticka mjeSovita 1 - Cipelici

£2 B =| B

Prilagodba 1 adaptacija djece
Tema prema potrebama djece i roditelja
Osvrt na pedagosku godinu

Vrticka mjesovita 2 - Suskalice

p—

Uvodni roditeljski sastanak upoznajemo se 1
dogovaramo suradnju

Dosljednost u odgoju — utjecaj na nepozeljna
ponasanja; postavljanje granica

Kako govori predSkolsko dijete? — razvoj govora
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Vrticka mjeSovita 3 - Feniksi

4.

Uvodni roditeljski sastanak upoznajemo se i

dogovaramo suradnju

5.

Tema prema potrebama djece i roditelja

6. Osvrt na pedagosku godinu
1. Uvodni, informativni roditeljski sastanak
2. Tematski: ,,Utjecaj roditeljskih reakcija na djecje
Vrticka mjeSovita 4 - Bisercici ponasanje
3. Osvrt na napredak djece tijekom 2026./2027.
pedagoske godine
1. Osnovne informacije, prilagodba djece, kuéni red
vrtica
TosibRilen v it - SkdlE 2. Osvrt na rad i prilagodbu djece, sv. Nikola,
samostalnost
3. Napredak djece, prehrana djece, odvikavanje od
pelena
1. Osvrt na adaptaciju, program predSkole, razvojne
karakteristike
Vrticka mjeSovita - Jagodice 2. Rad na osnazivanju i samopouzdanju djeteta, dogovor
o Busarima
3. Upute za olimpijadu, izlet; zavr$na svecanost
1. Proces adaptacije (osvr na napredak djece)
Jaslicka mjeSovita - Kapljice 2. Sto moZemo vise Cinti?
1. Informativni roditeljski sastanak
Vrticka mjeSovita - Zvjezdice 2. Roditelj S‘kl sastanak — r‘adlonlca. )
3. Tematski sastanak — priprema djeteta za Skolu
1. Adaptacija i suradnja s roditeljima
s it 2 - Kaofiities 2. Dj ecavl 1 e_kranl — kako tehnologija utjece na razvoj i
ponasanje
3. Osvrt na pedagosku godinu
1. Adaptacija i suradnja s roditeljima
Jaslitka starija 1 - Keksiéi 2. Vaznost poticanj a samos_talnosti kod djece
3. Osvrt na pedagosku godinu
1. Razmjena informacija o djetetovom ponaSanju I
., et g napretku kod kuce 1 u odgojnoj ustanovi
Vrticka mjeSovita - Medvjedici 2. Izbirljivost u hrani i vaznost strukture dana
1. Informativni roditeljski sastanak
Vrticka mjeSovita 1 - Sovice 2. Osvrt na rad skupine, nadqlaz?éi blag.dani‘
3. Osvrt na rad, plan rada za iduce tromjesecje
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Kako bismo §to potpunije i1 kvalitetnije ostvarili ciljeve 1 zadace predSkolskog odgoja,

vrti¢ se ukljucuje u kulturne i drustvene javne aktivnosti grada, a povezani smo i suradujemo s

brojnim ustanovama 1 institucijama u nasoj sredini i izvan nje.

Tijekom pedagoske 2026./2027. godine Djecji vrti¢ Pakovo ostvarit ¢e suradnju s

brojnim ustanovama i kulturnim institucijama, ali 1 drugim relevantnim ¢imbenicima Grada,

kao 1 s Uredom drzavne uprave zaduzenim za prosvjetu te nadleznim ministarstvom. Posebnu

suradnju nastavit ¢emo s Gradom PBakovom koji je i nositelj osnivackih prava Djec¢jeg vrtica i

kao takav sudjeluje u projektima kojima je cilj poboljsati strucni i pedagoski rad unutar Djecjeg

vrtica.

Izdvajamo samo neke ¢imbenike koji ¢e sudjelovati u ostvarivanju naseg Godisnjeg

plana i programa rada:

1.

A AT A o

[\ I S e e e e e e T
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Grad Dakovo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine

Fond za zastitu okoliSa 1 energetsku u¢inkovitost

Osjecko-baranjska zupanija, Upravni odjel za obrazovanje 1 mlade

Zaklada ,,Hrvatska za djecu*
. Agencija za odgoj 1 obrazovanje, Zagreb i1 Osijek
. Susjedne op¢ine; Trnava, Drenje 1 Levanjska Varo$
. Osnovne $kole u gradu, prigradskim naseljima i opinama
. Centar za kulturu Pakovo
. Muzej Dakovstine
. Gradska knjiznica 1 ¢itaonica DPakovo
. bakovacko-osjecka nadbiskupija
. Montessori djecji vrti¢ - Suncev sjaj — ,,NAZARET*
. Djecji vrti¢ ,,.Zvrk*
. Udruga ,,Neven*

. Dobrovoljno vatrogasno druStvo Dakovo
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Zajednica Sportskih udruga grada Pakova
Centar za socijalnu skrb Pakovo

Zavod za zaposljavanje

KUD ,,Sklad“ i ,,Tena“

Dom zdravlja

V1. Policijska postaja

Hrvatska posta

Turisticka zajednica grada Dakova
Komunalno poduzece ,,Univerzal*

Dom za starije i nemo¢ne Pakovo
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8. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj organizira i rukovodi stru¢ni rad i poslovanje, predstavlja i zastupa vrti¢ 1

odgovara za zakonitost rada.

Godisnji plan ravnatelja obuhvaca:

a) Razvojno- pedagoske poslove

planiranje, programiranje i organizacija rada vrtickih kuc¢a
konstantno pobolj$anje materijalnih uvjeta rada
upis djece 1 formiranje odgojnih skupina

planiranje proSirenje smjeStajnih kapaciteta vrtiéa (planiranje, dokumentacija,

izvodenje, organizacija)

praéenje ostvarivanja plana i programa rada
savjetodavni rad s djelatnicima i korisnicima

rad u strué¢nim tijelima i tijelima upravljanja
zdravstvena zastita i osiguranje urednosti i higijene
stru¢no usavrsavanje djelatnika

dokumentacijska djelatnost

vidljivost rada ustanove

b) Odgojno-obrazovne poslove

uvodenje posebnih programa rada s djecom (ukljucujuéi rjeSavanje pitanja

dokumentacije, prostornih i organizacijskih uvjeta)

prac¢enje odgojno-obrazovnog rada
briga za kulturnu 1 drustvenu djelatnost vrti¢
suradnja s djecom, roditeljima, djelatnicima, predstavnicima drzavnih, Zupanijskih,

gradskih 1 ostalih relevantnih sluzbi

¢) Administrativno-pravne poslove

pracenje i primjena zakona i pravilnika
predlaganje 1 uvodenje izmjena u pravilnike i akte u smislu poboljsanja istih
izrada 1 primjena internih propisa

kadrovska problematika
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d) Financijsko- racunovodstvene poslove

pribavljanje financijskih sredstava
financijsko planiranje

evidencija o nabavljenim sredstvima
isplata placa i1 ostalih prava djelatnika
analiza financijskog poslovanja

racionalna raspodjela financijskih sredstava

prijava vrti¢a na adekvatne javne pozive, natjecaje

e) Poslove odriavanja

odrzavanje i otklanjanje nedostataka na prostorima vrti¢a
odrzavanje opreme i sredstava vrtica
odrZavanje igraliSta — dvoris$nih prostora i igrala

odrZzavanje 1 obnavljanje opreme za ucenje i igru djece, opreme potrebne za

svakodnevni rad odgojitelja i ostalih djelatnika

osiguravanje potro§nog materijala za rad i sredstava za ¢iS¢enje

Cilj i svrha navedenih poslova i zadataka ravnatelja jest:

za

u organizacijskom smislu vodenje poslovanja vrtica, voditi brigu o otvorenosti sustava
potrebe okoline

fleksibilnost i vidljivost odgojno-obrazovnog procesa

stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje ozracja
povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima

poticanje dobrih 1 korisnih meduljudskih odnosa

osigurati najpovoljnije uvjete za provodenje predskolskog odgoja i obrazovanja na svim

razinama, kao 1 afirmacija ustanove Djecjeg vrtica DPakovo.
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9. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNICA

PEDAGOGINJA

Tijekom pedagoSke godine realizirat ¢e se poslovi i zadac¢e u odnosu na djecu,

odgojitelje, roditelje, okruzenje, sustru¢njake te oni vezani uz planiranje, programiranje,

pracenje, procjenjivanje, dokumentiranje i prezentiranje odgojno-obrazovnog rada.

Rad s djecom

- Pratiti proces adaptacije djece na jaslice/vrti¢ u svim odgojnim skupinama zbog

utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno pruziti struénu pomo¢ i omoguciti

ostvarenje suradnje na liniji: stru¢ni suradnik-dijete-odgojitelj-roditel;.

- Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada:

motivaciju i sudjelovanje djece u aktivnostima

ritam dana u razli¢itim vrstama redovnog programa pazeéi pritom na zadovoljavanje
osnovnih potreba i prava svakog djeteta

usvajanje kulturno-higijenskih navika pri blagovanju hrane

vrijeme dolaska i odlaska djece iz vrti¢a

- U skladu s planom i programom rada, organizirati posjete, izlete, gostovanja koji ¢e biti

obogaceni prigodnim pricama i slikovnicama.

- Kontinuirano voditi pedagoSku dokumentaciju djece:

formirati odgojne skupine nastoje¢i poStivati elemente DrZavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja 1 naobrazbe (NN 63/08)
voditi evidenciju o djeci koja su u godini pred polazak u osnovnu skolu, prate¢i njihova

postignuca

- Putem svakodnevnih odgojno-obrazovnih situacija u vrticu:

upoznavati djecu s njithovim osnovnim pravima i odgovornostima razvijajuci kod njih
pozitivnu sliku o sebi 1 samopouzdanje, njegujuc¢i njihove potencijale, sklonosti i
sposobnosti, poticu¢i empatiju 1 suzivot s drugom djecom i odraslima, narocito
razli¢itima od njih

uciti djecu kako se zaStititi u potencijalno opasnim situacijama po njih te kako

prepoznati dobro od loSeg u svemu §to ih okruzuje

- Pratiti djetetove osjecaje, stajaliSta 1 misljenja u odnosu prema pojedinim zbivanjima i

sudionicima zbivanja u skupini, vrti¢u i izvan vrti¢a

46



Rad s odgojiteljima

Uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini.

Pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije: redovitim pregledom
propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga pedagoske dokumentacije odgojne
skupine, imenik djece).

Savjetodavni rad s odgojiteljima: pruzanje stru¢ne podrSke u nepredvidenim i1
problemati¢nim situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-
obrazovnoj praksi odgojitelja.

Individualni razgovor nakon wuocenih poteskoéa u odgojno-obrazovnom radu:
identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajedni¢ko traZenje
optimalnog rjesenja.

Poticati primjenu suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju optimalnog
zadovoljavanja potreba i prava djece putem projektnog planiranja aktivnosti usmjerenost
na dijete, a ne na sadrzaje ucenja).

Poticati odgojitelje na provedbu samorefleksije i refleksivnih dijaloga izmedu kolega.
Pruziti stru¢nu pomo¢ u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kuti¢i, panoi i sl.).
Motivirati i educirati odgojitelje u podrucju pripremanja razli¢itih edukativnih materijala
za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci 1 sl.).

Kontaktirati 1 suradivati s vanjskim ustanovama (kolegama iz ostalih vrti¢a, suradnicima iz
Skola, kazaliSta, itd.) pravodobno informiraju¢i odgojitelje o raznim vidovima suradnje s
tim ustanovama te ih animirati 1 ukljucivati u zajednicke aktivnosti.

Poticati odgojitelje na Sto kvalitetniju 1 otvoreniju suradnju s roditeljima.

Osmisliti Program pripravni¢kog staza 1 prema njemu uvoditi odgojitelje-pripravnike u
odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrticu te ih redovito pratiti kao stru¢ni suradnik-pedagog
za vrijeme pripravnickog staza pruzajuéi im struénu pomo¢ i podrSku. Na kraju
pripravnickog staza u suradnji s Povjerenstvom pripremiti RPOO-2 izvjes¢e o

postignu¢ima pripravnika.

Rad s roditeljima

Suradivati s roditeljima u cilju Sto bolje adaptacije djece i stjecanja povjerenja roditelja u
predskolsku ustanovu - unapredivanje komunikacije.
Djelovati na zadovoljavanju roditeljskih specificnih potreba, interesa i Zelja koji utjecu na

aktualne djecje potrebe
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Sudjelovati u rjeSavanju problemskih situacija.

Provesti inicijalne razgovore sa svom novoupisanom djecom i njihovim roditeljima.
Informirati nove roditelje o obiljezjima institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske
djece te posebnostima vrtica i skupine.

Sudjelovati u planiranju 1 realizaciji tematskih roditeljskih sastanaka i1 edukativnih

radionica za roditelje.

Suradnja s okruZenjem

Sudjelovati u dogadajima lokalne zajednice (Advent u Pakovu, Dobro je Ciniti dobro,
Medunarodni dan plesa, Pakovacki vezovi).

Povezivati se sa strucnim i drustvenim institucijama s ciljem obogacivanja programa vrtica,
promoviranja istog te s ciljem stru¢nog usavrSavanja odgojiteljica i ¢lanova ST-a (muzej,

knjiznica, osnovne Skole).

Suradnja sa sustru¢njacima

Ravnateljica - pruzati stru¢nu podrSku u postivanju pedagoskih nacela organizacije rada
vrti¢a kako bi se osigurali uvjeti za nesmetano provodenje odgojno-obrazovnog procesa.
Psihologinja - sustru¢njacka potpora u osmisljavanju aktivnosti za rad s djecom,
odgojiteljima 1 roditeljima kao i vodenje internih struc¢nih aktiva te odrzavanje predavanja
i radionica na razliCite teme.

Zdravstvena voditeljica — potpora u osmisljavanju aktivnosti vezanih uz zdravlje 1 higijenu.
Sustruénjacima izvan vrti¢a (savjetnice pri AZOO, defektologinja, logopedinje, stru¢njaci
iz drugih vrtia) - savjetovanja oko realizacije odredenih ciljanih programa, stru¢nog
usavrSavanja, aktivnosti za rad s djecom 1 sl.

Sudjelovati u radu Povjerenstva za upise djece u vrtic.

Stru¢no usavrSavanje

Izrada Programa osobnog stru¢nog usavrSavanja (pracenje strucne literature i pedagoske
periodike te ostalih izvora informacija) te pomo¢ pri izradi Programa ISU odgojitelja.
Pohadanje stru¢nih skupova, konferencija, radionica, kongresa, predavanja i seminara
namijenjenih odgojiteljima ili struénim suradnicima u organizaciji AZOO, Ministarstva

znanosti 1 obrazovanja, razli¢itih drustava 1 institucija.
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Planiranje, programiranje, praéenje, procjenjivanje, evaluiranje, dokumentiranje i

prezentiranje odgojno-obrazovnog rada

Uvoditi nove sadrzaje rada i inovacije u odgojno-obrazovni proces.

Sudjelovati u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a i Kurikuluma vrtica.

Izraditi Godisnji plan i program rada pedagoga.

Sudjelovanje u osmisljavanju modela organizacije Zivota i rada u vrti¢u: raspored skupina
1 odgojiteljica, radno vrijeme, organizacija rada predskola.

Sudjelovati u izradi Godisnjeg izvjesca o radu vrtica.
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10. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PSIHOLOGINJE

U skladu sa Standardima rada psihologa u predskolskim ustanovama, kao i Drzavnim
pedagoskim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog suradnika — psihologa bit ée
usmjereni na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istrazivanje iz razli¢itih podruc¢ja odgoja

1 obrazovanja djece rane i predskolske dobi

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotorickog, kognitivnog i1 socio—

emocionalnog razvoja)

- skladni razvoj djetetove osobnosti i doprinos kvaliteti njegova odrastanja;

- primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba

djeteta;

- prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- rad s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima

na osnazivanju i ja¢anju socijalnih i emocionalnih kapaciteta

- uvazavanje osobnog, obiteljskog 1 drustvenog identiteta djeteta;

- stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

- stvaranje poticajnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta;

- suradnju s roditeljima

- podrsku obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

- rad na razvoju timskog rada u dje¢jem vrticu
Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim
timom 1 svim ostalim djelatnicima ustanove u svim problemskim situacijama te u cilju
izgradnje kvalitetnog radnog ozracja cijelog kolektiva, kao i na suradnju s vanjskim

ustanovama, institucijama 1 udrugama.

RAD S DJECOM
» procjena razvojnih potreba djeteta - intervju prilikom upisa, opservacija u skupini,
individualni rad i dr.

» pracenje i olakSavanje procesa prilagodbe djeteta i skupine, olakSavanje socijalizacije djeteta
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identifikacija 1 pracenje djece s posebnim potrebama u razvoju i odgoju (ispitivanje,
promatranje)

neposredno opazanje djece i iznosenje zapazanja odgajateljicama i roditeljima

uvid u dokumentaciju djeteta, obitelji

upucivanje roditelja na vanjske institucije na dijagnostiku i tretmane, izvore podrske,
ostvarivanje prava

izrada individualnih programa za rad s djetetom, uputa za rad

individualni psiholoski rad s djecom

pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog procesa u suradnji s pedagoginjom i
odgajateljima

promisljanje razvojnih zadaca za napredovanje djece prema njihovim sposobnostima
psihologijska procjena i misljenje o razvoju djeteta

izrada lista pracenja, skala procjene, hodograma

preporuka i odabir didakti¢kih i ostalih pomagala u suradnji s pedagoginjom i ravnateljicom
vodenje dokumentacije o djeci

promicanje prava djece s teSko¢ama u razvoju

prevencija svih oblika zanemarivanja i zlostavljanja djeteta

promoviranje zastite prava djece u lokalnoj zajednici

planiranje 1 provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju
stresnih situacija — tugovanje, bolest, razvod roditelja 1 sl.

procjena razvojnog statusa djece u godini prije polaska u Skolu, postavljanje razvojnih

zadaca, izrada i provodenje aktivnosti u podru¢ju razvoja spremnosti za Skolu

RAD S RODITELJIMA

>

procjena razvojnog statusa i potreba djeteta, kao 1 potreba obitelji, na temelju iskaza
roditelja i roditeljske anamneze - intervju, razgovor, anketa 1 sl.

savjetodavni rad s roditeljima: pri upisu, u periodu adaptacije, kod djece s posebnim
potrebama, kod Skolskih obveznika 1 onih koji traze pomo¢ psihologa iz razli¢itih razloga
savjetodavni 1 instruktivni rad s roditeljima ¢ija se djeca upucuju na obradu i tretman u
druge institucije

intervencije u kriznim situacijama s roditeljima

razgovori s roditeljima nezadovoljnim odnosom 1i/ili pristupom odgojiteljica prema

njihovom djetetu, rjeSavanje problema
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predavanje ,,Kre¢em u vrti¢* na roditeljskom sastanku za roditelje novoupisane djece i
podjela letaka o procesu prilagodbe djeteta

drzanje predavanja i radionica na razlicite teme po zanimanju odgojitelja ili roditelja
vodenje dokumentacije o radu s roditeljima

sudjelovanje u organizaciji svih aktivnosti planiranih Godisnjim planom i programom

RAD S ODGOJITELJIMA

>

stru¢na pomo¢ u prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i posebnih potreba djece u
skupini - konkretizacija zadataka i posupaka, nac¢ini komunikacije, indikatori napretka i dr.
informiranje odgojiteljica o novom djetetu, sugestije za prijem i pracenje adaptacije,
neposredna pomo¢

prisustvovanje odgojno-obrazovnom radu odgojiteljica i refleksija na rad, zajednicko
planiranje, savjetovanje i vrednovanje rada, pisani materijali, demonstracija postupaka,
preporuka literature

izrada, priprema i podjela protokola, skale procjene, upitnika, izrada hodograma odnosa
prema djetetu u pojedinim situacijama

zajednicko planiranje individualiziranog odgojno-obrazovnog rada s djecom i pracenje
razvoja djece

rad na osvjeStavanju prava djece s posebnim potrebama i s teSko¢ama u razvoju, educiranje
1 uklanjanje predrasuda vezano uz posebne potrebe pojedine djece 1 njihovih roditelja 1
unaprjedivanje razine profesionalne stru¢nosti

osnazivanje za rad s djecom s posebnim potrebama i djecom s teSko¢ama u razvoju
(podrska, savjetodavni razgovori, pisani materijali, preporuka literature)

odredivanje ciljeva suradnje odgojitelja s roditeljem djeteta sa specificnim posebnim
potrebama i pra¢enje nacina ostvarivanja tih ciljeva

pruzanje psiholoske podrske u radu putem individualnih savjetodavnih razgovora
osnazivanje odgojiteljica za uspjes$niji odnos 1 komunikaciju s roditeljima, davanje uputa
za komunikaciju 1 rad s pojedinim djetetom i njegovim roditeljima, sudjelovanje u
individualnom razgovoru odgojiteljica s roditeljem po potrebi, timski pristup

pomo¢ odgojiteljicama u rjeSavanju svakodnevnih problema u odgojno-obrazovnom
procesu i zadovoljavanju potreba djece i roditelja

radni dogovori s odgojiteljicama predSkolaca o provodenju vjezbi grafomotorike,

predcitackih vjestina, radnih listova, motivacijskih tehnika

52



» pomoc¢ u planiranju i odrzavanju roditeljskih sastanaka na razini skupine - izbor teme,
struktura sastanka, oblici rada s roditeljima

» priprema iizrada korisnih materijala za rad odgajateljica, upoznavanje sa razli¢itim temama
iz podrucja djecje razvojne psihologije i psihopatologije, psihoedukacija

» preporuka literature na vlastitu inicijativu i zahtjev odgojiteljica

» pomo¢ odgojiteljicama u izradi edukativnog letka za roditelje

» vodenje internih stru¢nih aktiva u suradnji s pedagoginjom za odgojiteljice te drzanje
predavanja i radionica na razliCite teme

» sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijec¢a

SURADNJA S OKRUZENJEM

» posjet vaznijim aktivnostima djece izvan vrtica

» suradnja s institucijama u koja idu djeca na obradu i tretman

» suradnja s razli¢itim institucijama - Agencija za odgoj i1 obrazovanje, Unicef Hrvatska,
CZSS bakovo, osnovne Skole, Udruga ,,Neven®, itd.

» suradnja sa ostalim ustanovama i udrugama u naSem okruzenju kroz zajednicke projekte
usmjerene na odgoj 1 obrazovanje djece

» sudjelovanje u obogacdivanju sadrzaja web stranice vrtic¢a

STRUCNO USAVRSAVANJE

» stru¢no usavrSavanje psihologa u organizaciji stru¢nih institucija (HPK, HPD, DPO,
Agencija za odgoj 1 obrazovanje, MZO 1 dr.)

» individualno stru¢no usavrSavanje - pracenje suvremene strucne literature

» upoznavanje s psihodijagnostickim instrumentarijem

SURADNJA SA STRUCNOM SURADNICOM-PEDAGOGINJOM I
RAVNATELJICOM

v

sudjelovanje u prac¢enju kvalitete rada Ustanove

» zajednicki rad na podizanju kvalitete odgojno- obrazovnog rada u vrti¢u

» tekucéa pedagoska i ostala problematika

» organizacijska pitanja vezana za odlaske izvan vrtic¢a, kao 1 strucna potpora u osmisljavanju
programa i sadrzaja rada vrtica te osmisSljavanje promidZbenih aktivnosti vrti¢a

» suradnja prilikom nabave didakticke opreme, igracaka, stru¢ne literature

» zajednicki strucni rad s pedagoginjom
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strucni rad na zajednickim projektima vrtica

sudjelovanje u evaluaciji, izradi 1 izlaganju GodiSnjeg izvjes¢a o radu 1 poslovanju vrtica te
Godisnjeg plana i programa

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupini

zajednicko planiranje 1 programiranje Odgojiteljskih vijeca i edukacija za odgojitelje

sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

RAD S OSTALIM DJELATNICIMA

>

>

>

rad u Povjerenstvu za upis u vrti¢

provodenje intervjua za prijem djelatnika u radni odnos Ustanove

suradnja sa zdravstvenom voditeljicom s ciljem osiguravanja zadovoljenja osnovnih
potreba djece i odraslih te ostalih uvijeta potrebnih za adekvatnu brigu i skrb djece, kao i
ostalih djelatnika unutar ustanove

sugestije tehnickom osoblju u cilju boljeg zadovoljavanja osnovih potreba djece 1 odraslih

te podrska u kreiranju pozitivnog radnog okruzenja
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11. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

PODRUCIJE RADA

SADRZAJ RADA

SURADNJA

REALIZACIJA

1. PROVODENIJE
MJERA
ZDRAVSTVENE
ZASTITE

-cijepljenje prema
programu obaveznog
cijepljenja

-provjera dokumentacije
o cijepljenju (upucivanje
roditelja ili skrbnika o
obvezi cijepljenja)

- sistematski pregled prije
upisa u predskolsku
ustanovu

- zdravstveni pregled
nakon izostanka iz djecje
ustanove zbog bolesti ili
nekog drugog razloga koji
je trajao duze od 60 dana

- protuepidemijske mjere
u slucaju zaraznih bolesti

- zdravstveno
prosvjecivanje djece,
zaposlenika i roditelja

- briga o oralnoj higijeni

pedijatar

pedijatar ili
obiteljski
lijecnik

pedijatar

pedijatar

77J7

stomatolog

pocetak ped.
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

2. MJERE ZA
OSIGURANIJE
HIGIJENE

- ispunjenje uvjeta
smjestaja

- ispunjenje uvjeta u
podrucju

prehrane

- preventivne mjere od
zaraznih

bolesti u zajednickim
prostorima

- odrZavanje higijene i
nadzor nad

higijenskim stanjem

- mjere za zaStitu od
zaraznih bolesti;
higijensko-epidemioloski
nadzor - protuepidemijske
mjere - higijena sna

77J7

77J7

sanitarna
inspekcija

Tijekom cijele
godine

3. PRAVILNA
PREHRANA

- sastavljanje jelovnika -
izraCunavanje kalorijske
vrijednosti

- kontrola namirnica 1
gotove hrane

- higijena serviranja i
samoposluge

Zdravstveni
voditel]

kuharica

Tijekom cijele
godine
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. SANITARNE
MIJERE

- provodenje dezinsekcije,
dezinfekcije i1 deratizacije
- sistematsko - sanitarni
pregledi zaposlenika

- uzimanje uzoraka hrane,
brisova radnih povrSina,
suda i ruku na
mikrobiolosku Cistocu

YHAVS

YHAVS

Periodi¢no
tijekom cijele
godine

. MJERE

PREVENCIJE

POVREDA DJECE

- provjera zastite
elektricnih uredaja,
stepenica i obrada podova
- mjere za upotrebu i
odlaganje kemijskih
preparata

- provjera instalacija u
vanjskim prostorima i
sprava za igru djece

- provjera kako su
osigurani ulazi i izlazi iz
predskolske ustanove

teh. osoblje
strucnjak
zastite na radu
ravnatel]

Tijekom cijele
godine

. ZDRAVSTVENI

ODGOJ I
EDUKACIJA

Kontinuirani zdravstveni
odgoj:

- djece

- djelatnika

- roditelja 1 skrbnika
Provodenje HACCAP-au
suradnji s kuhinjskim 1
tehni¢kim osobama

Pedijatar
Epidemiolog
kuhinjsko i
teh. osoblje
sanitarni
inspektor

Tijekom cijele
godine

. ZDRAVSTVENA
DOKUMENTACIJA

- potvrda o obavljenom
sistematskom pregledu
prije upisa u predSkolsku
ustanovu,

- potvrda o obavljenom
zdrav. pregledu nakon
duzeg izostanka 1z vrtica;

- evidencija o
zdravstvenom odgoju; -
evidencija ozljeda;

- evidencija
epidemioloskih indikacija;
- evidencija o
antropometrijskim
mjerenjima;

- evidencija bolesti 1
procijepljenosti djece; -
zdravstveni karton djeteta;

- evidencija o higijensko-
epidemiolo$kom nadzoru;

Pedijatar

odgojno
zdravstveni
radnici

Pocetak godine

Tijekom cijele
godine
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- evidencija o sanitarnom
nadzoru;

- evidencija
epidemioloskih indikacija;
- evidencija o
zdravstvenom odgoju

8. STRUCIV\IO
USAVRSAVANJE

- pracenje strucne
literature
- edukacija prema
kalendaru stru¢nih
skupova

- edukacija u Komori med.

Sestara

Zdravstveni
voditelj

Tijekom cijele
godine
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Godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Dakovo za 2026.12027.
pedagodku godinu donesen je na 25. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 30. rujna 2026.
god. na temelju &lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97.. 107/07.. 93/13., 98/19., 57/22.. 101/23. i 22/26.), tlanka 50, Statuta Djecjeg
vrtiéa Dakovo (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 6/26.),a nakon prethodne rasprave

Odgojiteliskog vije¢a na 2. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2026. god. i na prijedlog ravnatelja.

KLASA: 601-01/26-06/02
URBROJ: 2121-35-04-26-1

Pakovo, 30, rujna 2026. godine
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